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Samundervisning med utvardering och kollegiala samtal

Har presenteras en modell med sarskilda mallar for samundervisning, utvardering och
kollegiala samtal som vi har arbetat fram vid Institutionen for svenska och flersprakighet
vid Stockholms universitet. Fordelen med samundervisning ar att den kan leda till
fordjupat kollegialt utbyte, men samtidigt ar kostnader, lararnas motivation att delta samt
forhallningssatt faktorer som inverkar pa resultatet. Var erfarenhet ar att om man arbetar
med forhallandevis enkla mallar sa blir samundervisningen mer strukturerad bade i fraga
om forberedelse och om genomférande. Dessutom blir det ofta lattare att granska sin egen
och kollegors undervisning och ge konstruktiv kritik nar man har mallar att utga fran.

For att modellen ska fungera vail ar det bra om deltagarna fiar extra timmar eller
kompensation i sin bemanning och att allt deltagande bygger pa frivillighet. Grundtanken
ar att vi later det kollegiala stod och engagemang vi normalt dgnar oss at vad galler
forskning omfatta dven undervisningen. Modellen lampar sig for ett arbetslag eller en
grupp larare pad ca 10-20 personer, och ar tdnkt att paga en hel termin for att man ska
hinna fa rutin i sjdlva processen. Denna modell ingdr som en av tre delar i ett
utvecklingsprogram for kollegialt larande som ocksd innefattar auskultationer och
fordjupade kollegiala samtal om bade praktik och teori.

Lararna samarbetar i par eller i mindre grupp kring undervisning och agerar kritiska
kollegor (jfr. t.ex. Handal 1999 om kritiska vanner). Arbetssattet med kritiska vanner ar
enligt Handal (1999) gynnsamt da den enskilde lararen har storre mojligheter att
utvecklas tillsammans med andra kollegor. Timperley (2013) menar att det professionella
larandet dger rum i praktikens kontext och att motivation att forstd och att utvecklas
uppstar om larare utmanas och ges mdjlighet att reflektera och diskutera tillsammans
med kollegor. Aven Lave & Wenger (1991) betonar i sina idéer om praxisgemenskap att
larande kan ske tillsammans med andra genom deltagande i praktisk verksamhet som
man kanner engagemang for.

Det kollegiala utvecklingsprogrammet &r tankt att stracka sig 6ver minst en termin och syftar
bland annat till att:

skapa en arena for pedagogiska och amnesdidaktiska diskussioner

fungera som kompetensutveckling for lararna

0ka mojlighet till dialog och samarbete mellan larare och kurser

ge larare insyn i parallella grupper/delkurser inom samma kurs, eller nya kurser

mojliggora idéutbyte, utvecklingsarbete gallande kurser, progression mellan

kurser

e skapa mojlighet for larare att utvecklasi sin egen lararprofession och
undervisningsskicklighet

e (Oka medvetenheten om vad som hdander i undervisningssituationen

e sidkerstdlla att studenterna far goda mojligheter for larande
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Att samundervisa

Att samundervisa innebér 1 detta sammanhang att tva lirare tillsammans planerar, genomfor
och utvirderar ett eller flera undervisningspass, t.ex. ett seminarium eller en foreldsning.
Samundervisningen med efterféljande utvardering och reflektion &r tankt att genomforas i par.

Former for samundervisning

FOr samundervisningen har vi anvént tre olika former (bilaga 1 — 4).
Den forsta formen, Tvd pass i ett, innebar att lararna planerar undervisningen gemensamt men
sedan ansvarar for, och haller i, varsin tydligt avgransad del.

Den andra formen, Egna delar — gemensamt ansvar, innebdr att lararna planerar undervisningen
gemensamt, ansvarar tillsammans for helheten, men turas om att halla i olika delar av
undervisningen, t.ex. uppdelat efter olika teman, perspektiv, tidsperioder eller mellan teori och
praktik.

Den tredje formen, Kugghjulsmodellen, innebar att 1ararna planerar undervisningen gemensamt
och deltar aktivt under hela passet genom att haka i och knyta an till vad den andra lararen
séger/presenterar och till aktiviteter som genomfors. Ansvarsfordelningen kan vara mer eller
mindre planerad/improviserad.

Vilken form som ar bist ldmpad kan bero dels pd typ av kurs, undervisningsform och
studentgrupp, dels pa hur vil de involverade ldrarna kidnner varandra och pa hur pass insatta de
ar 1 kursen samt hur vana de &r att undervisa.

Formerna och mallarna &r tankta som en utgangspunkt for upplagget av samundervisningen och
kan modifieras efter olika behov. Det &r viktigt att bada lararna i forvdg planerar sin
samundervisning och dokumenterar vad de kommer 6verens om (bilaga 2 - 4) Det dr ocksa
viktigt att de bada for anteckningar (bilaga 5: Noteringsunderlag for samundervisning) under
eller direkt efter samundervisningen for att fa ett sa heltackande underlag som majligt infor den
efterfoljande utvarderingen, som &r tankt att ske muntligt (se bilaga 6: Mall for utvardering av
samundervisning). Anteckningarna ligger dels till grund for den gemensamma utvarderingen,
men kommer ocksa att anvandas for reflektion samt fungera som underlag vid de efterféljande
kollegiala samtalen (se bilaga 7 och 8).

Arbetet med samundervisning kan delas in i tre olika steg:
1. Planering och forberedelser

2. Genomforande av samundervisning
3. Utvardering och reflektion
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Planering och forberedelser

Man kommer tillsammans dverens med en kollega om ett lampligt undervisningspass, da man
ocksa har tid direkt efterat for gemensam utvérdering. Man forbereder samundervisningen
genom att tillsammans bestamma vilken form av samundervisning man vill genomféra samt ga
igenom checklistan i den tillhérande mallen for planering, genomférande och utvardering av
samundervisning (bilaga 1 — 4), och forbereder noteringsunderlaget for samundervisning
(bilaga 5). Darefter forbereder man undervisningen enligt planeringen.

Genomforande av samundervisning

Beroende pa vilken form for samundervisning man har valt kan man fora anteckningar antingen
under eller direkt efter undervisningspasset. Har man t.ex. valt Tva pass i ett har man gott om
tid att anteckna medan den andra lararen undervisar om sin del. Har man istdllet valt
Kugghjulsmodellen kan det passa battre att anteckna efterat. Anteckningarna om hur
undervisningen fungerade fors i noteringsunderlaget fér samundervisning (bilaga 5).

Utvdrdering och reflektion

Utvarderingen bor goras direkt efter samundervisningstillfallet eller atminstone samma dag,
eftersom det annars &r latt att glomma de subtila nyanser som géller undervisningen (t.ex.
stdmningen, interaktionen eller andra detaljer). Om utvarderingstillfallet sker direkt efter
samundervisningen bor var och en forst fa tid att reflektera individuellt en stund och anteckna
i underlagen. Vid utvarderingstillfallet bor bada forst ges mojlighet att sammanfatta sin egen
upplevelse utifran sina anteckningar i noteringsunderlaget.

En rekommendation &r att da framst kommentera helheten och att inleda med att lyfta fram det
som upplevdes som sarskilt positivt. Darefter kan man i dialog ga over till att diskutera enskilda
moment eller detaljer. Tank pa att motivera alla kommentarer, dvs. om nagot upplevdes som
positivt sa bor man ocksa motivera pa vilket satt och varfér man upplever det sa. Utvarderingen
far garna foljas av ett reflekterande samtal mellan de bada lararna. (Se aven mallen i bilaga 8.)
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Kollegiala samtal

Efter ett par samundervisningstillfallen vardera inom gruppen genomférs kollegiala samtal i
mindre grupper (ca 4 — 6 personer) for att folja upp hur samundervisningen har fungerat. | varje
grupp utses en av deltagarna till samtalsledare som sedan leder samtalet och eventuellt
dokumenterar vad man i gruppen kommer fram till och som man vill fortséatta arbeta med.

Syftet med samtalen ar att under strukturerade former fa mojlighet att byta erfarenheter och
reflektera gemensamt 6ver samundervisningen och eventuella tankar kring utveckling av kurser
och undervisning. Reflektionerna som lararna har gjort i sina underlag kan fungera som en
utgangspunkt for de kollegiala samtalen.

De kollegiala samtalen kan vara mer eller mindre strukturerade. Som utgangspunkt for samtalen
kan man utga ifran ett samtalsunderlag med mer allménna och évergripande fragor for att sétta
igang diskussion och reflektion (bilaga 7). Nar arbetet med samundervisning ar nara att avslutas
efter en termin, kan man ha ett samtalsunderlag som ar mer tillbakablickande, med fragor om
processen, forandringar och utmaningar (bilaga 8).
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Forteckning éver bilagor med mallar for samundervisning

och kollegiala samtal

Bilaga 1: Tre former for samundervisning — 6versikt
Bilaga 2: Samundervisning Tva pass i ett

Bilaga 3: Samundervisning Egna delar — gemensamt ansvar
Bilaga 4: Samundervisning Kugghjulsmodellen

Bilaga 5: Noteringsunderlag for samundervisning
Bilaga 6: Mall utvardering av samundervisning

Bilaga 7: Kollegiala samtal - samtalsunderlag.
Reflektion och utvardering

Bilaga 8: Kollegiala samtal - samtalsunderlag.
Process - forandring - utmaningar (en tillbakablick)
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Bilaga 1

Tre former for samundervisning - oversikt

Tre former for samundervisning:

4 N
Tva passi ett
. 1 2 .
. _I [ Larararna planerar undervisningen gemensamt men ansvarar sedan for och
@'/ N .m haller i varsin tydligt avgransad del, dvs. det forsta passet halls av [drare 1 och
s det andra passet halls av larare 2.
/
4 N
™
Egna delar - gemensamt ansvar
[ \ Lararna planerar undervisningen gemensamt, ansvarar tillsammans for
! helheten, men turas om att halla i olika delar av undervisningen, t.ex.
1222 | uppdelat mellan teori och praktik. Overgingarna mellan ldrarna dr planerade
) i forvag.
A S
4 ~ ™
Kugghjulsmodellen
2 Jo'n' Lararna planerar undervisningen gemensamt och deltar aktivt under hela
sne sas passet genom att haka i och knyta an till vad den andra ldraren
ass oa= sager/presenterar och till aktiviteter som genomfars. Ansvarsfordelningen
) kan vara mer eller mindre planerad/improviserad.
" /

Utvecklingsprogram for kollegialt Iarande —Samundervisning, utvardering och kollegiala samtal
Vendela Blomstrom, Eva Nobel och Jeanna Wennerberg. Stockholms universitet. 2020.




10

Bilaga 2

Samundervisning - Tva pass i ett

4 )

Tva pass i ett

1 2
o _l | ® | | Lirararna planerar undervisningen gemensamt men ansvarar sedan for och
r » " haller i varsin tydligt avgransad del, dvs. det forsta passet halls av larare 1 och

det andra passet halls av larare 2.

- J

Planering

Kom 6verens om vilket pass som ska samundervisas pa. Ga igenom férutsattningarna for undervisningen. Vilket
ar syftet och malet? Vad ska studenterna lara sig/forsta/gora osv.?
Planera innehall, struktur, ansvarsfordelning, tidsatgang etc.

Checklista:
e Arvidverens om syfte, innehall och struktur — helhet och delar?
e Ar ansvarsférdelningen och véra roller tydliga —vem gérvad? Inledning och avslutning?
e Har vitackt upp det tankta innehallet?
e Hur strikt haller vi oss till planeringen av upplagget under genomférandet?
e Vilka delar kan strykas om tiden inte racker till?
e Hur ska interaktionen oss emellan och mellan oss larare och studenter se ut under passet?
e Kan viavbryta varandra eller lagga till nagot nar den andra talar?
e Hur ska vi ge varandra respons och vad och hur ska vi utvardera?

®  Hur later vi studenterna utvardera samundervisningen?

Genomforande

Bada lararna dokumenterar individuellt upplevelserna av samundervisningen under och efter genomférandet.
(Anvand noteringsunderlaget)
e Vilka iakttagelser och reflektioner gjorde du under och efter genomférandet av samundervisningen?

Utvdrdering

Hur gick det? Utga ifran planeringen och dokumentationen/noteringarna gallande genomférandet. Utvardera
gemensamt.

Stodfragor:
e Vad fungerade bra? Varfor och hur?
e Vad kunde ha fungerat battre? Varfor och hur?
®  Hur upplevdes ansvarsférdelningen/kommunikationen/samspelet?
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Bilaga 3

Samundervisning: Egna delar - gemensamt ansvar

Egna delar - gemensamt ansvar

o J I_ # | | Lérarna planerar undervisningen gemensamt, ansvarar tillsammans for
helheten, men turas om att hélla i olika delar av undervisningen, t.ex.

uppdelat mellan teori och praktik. Overgédngarna mellan lararna ar planerade

i forvag.

< _/

Planering

Kom Overens om vilket pass som ska samundervisas pa. Ga igenom forutsattningarna fér undervisningen. Vilket
ar syftet och malet? Vad ska studenterna lara sig/forsta/gora osv.?
Planera innehall, struktur, ansvarsférdelning, tidsatgang etc.

Checklista:
e  Arvidverens om syfte, innehall och struktur — helhet och delar?
e Aransvarsférdelningen och véra roller tydliga — vem gér vad?
e  Har vitackt upp det tankta innehallet?
e Hur strikt haller vi oss till planeringen av upplagget under genomférandet?
e Vilka delar kan strykas om tiden inte racker till?
e Hur ska interaktionen oss emellan och mellan oss larare och studenter se ut under passet?
e Kan viavbryta varandra eller lagga till ndgot nar den andra talar?
e  Hur ska vi ge varandra respons och vad och hur ska vi utvardera?

e  Hur later vi studenterna utvardera samundervisningen?

Genomforande

Bada lararna dokumenterar individuellt upplevelserna av samundervisningen under och efter genomforandet.
(Anvand noteringsunderlaget)

o Vilka iakttagelser och reflektioner gjorde du under och efter genomférandet av samundervisningen?

Utvardering

Hur gick det? Utga ifran planeringen och dokumentationen/noteringarna gallande genomférandet. Utvardera
gemensamt.

Stodfragor:
e Vad fungerade bra? Varfor och hur?
e Vad kunde ha fungerat battre? Varfér och hur?
®  Hur upplevdes ansvarsférdelningen/kommunikationen/samspelet?
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Bilaga 4

Samundervisning - Kugghjulsmodellen

4 N
Kugghjulsmodellen

.r_laul_w. Lararna planerar undervisningen gemensamt och deltar aktivt under hela
o000 o000
- e RN

passet genom att haka i och knyta an till vad den andra lararen
sager/presenterar och till aktiviteter som genomfors. Ansvarsfordelningen
kan vara mer eller mindre planerad/improviserad.

- _/

Planering

Kom 6verens om vilket pass som ska samundervisas pa. Ga igenom forutsattningarna for undervisningen. Vilket
ar syftet och malet? Vad ska studenterna lara sig/forsta/gora osv.?
Planera innehall, struktur, ansvarsfordelning, tidsatgang etc.

Checklista:
e Arvidverens om syfte, innehall och struktur — helhet och delar?
e Aransvarsférdelningen och véra roller tydliga —vem gér vad?
e Har vitackt upp det tankta innehallet?
e Hur strikt haller vi oss till planeringen av uppldgget under genomférandet?
o Vilka delar kan strykas om tiden inte racker till?
e Hur ska interaktionen oss emellan och mellan oss ldrare och studenter se ut under passet?
e  Kan viavbryta varandra eller lagga till ndgot nar den andra talar?
e Hur ska vi ge varandra respons och vad och hur ska vi utvardera?
®  Hur later vi studenterna utvardera samundervisningen?

Genomforande

Bada lararna dokumenterar individuellt upplevelserna av samundervisningen under och efter genomforandet.
(Anvand noteringsunderlaget)

e Vilka iakttagelser och reflektioner gjorde du under och efter genomférandet av samundervisningen?

Utvardering

Hur gick det? Utga ifran planeringen och dokumentationen/noteringarna gillande genomférandet. Utvardera
gemensamt.

Stodfragor:
e Vad fungerade bra? Varfor och hur?
e Vad kunde ha fungerat battre? Varfér och hur?
e  Hur upplevdes ansvarsférdelningen/kommunikationen/samspelet?
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Bilaga 5
Noteringsunderlag for samundervisning

Kurs/undervisningspass:
Samundervisningsform:

Planering

Genomforande

Utvirdering
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Bilaga 6

Mall for utvardering av samundervisning

Efter samundervisningen bor var och en forst fa tid att reflektera individuellt en stund samt
fora anteckningar i noteringsunderlaget gallande hur planeringen fungerade, hur
genomférandet av undervisningen gick samt vad som kan lyftas i utvarderingen. Né&r lararna
har reflekterat och antecknat fardigt foljer forst en individuell sammanfattning fran respektive
larare och darefter genomfors en gemensam diskussion och utvérdering. Tanken &r alltsa att
var och en ska kunna fa redogora for sin upplevelse och sina iakttagelser utan avbrott innan
man paborjar den gemensamma diskussionen.

Forslag pa arbetsgang:

1.

Individuell muntlig sammanfattning fran respektive larare.

- Sammanfatta din egen upplevelse av samundervisningen. Inled med att
kommentera helheten och med att lyfta fram det som upplevdes som sarskilt
positivt.

Kommentera ndgra saker som fungerade sarskilt bra (t.ex. nagot ni tillsammans

gjorde, nagon situation ni loste, nagot den andra lararen gjorde, studenternas arbete).

Varfor och pa vilket satt fungerade det bra?

- Kommentera nagra saker som kunde ha fungerat béttre eller som du skulle dndra
pa till en annan gang. Vad, varfor och hur?

Reflekterande diskussion och utvardering.

- Reflektera gemensamt 6ver vad som togs upp i era individuella sammanfattningar
och kring era upplevelser av samundervisningen i stort.

- Hur upplevde ni att ansvarsférdelningen, kommunikationen och samspelet
fungerade?

- Hur fungerade undervisningen med avseende pa studenternas
lyssnande/interaktion/aktivitet/engagemang/fragor etc.?

- Vad 4r ni bada mest ndjda med?

- Vad skulle ha kunnat fungera battre/kunna utvecklas?

- Bidrog samundervisningen till nagra insikter, nya idéer eller perspektiv, och i sa
fall vilka?

- Vad tar ni med er och hur vill ni ga vidare?

Utvecklingsprogram for kollegialt Iarande —Samundervisning, utvardering och kollegiala samtal
Vendela Blomstrom, Eva Nobel och Jeanna Wennerberg. Stockholms universitet. 2020.




Bilaga 7

Kollegiala samtal - samtalsunderlag

Reflektion och utviardering av samundervisning

1. Hur har samundervisningen och utvérderingssituationen fungerat?

2. Vilka former f6r samundervisning har anvants och hur fungerade de?

3. Vad har fungerat sarskilt bra/varit sarskilt vardefullt? Varfor?

4. Uppstod nagra problem/svarigheter? Vilka?

5. Vacktes nagra nya fragor, idéer eller nya perspektiv? Vad? Ge exempel!
6. Vad skulle kunna goras annorlunda? Varfor? Hur?

7. Hur kan arbetet med samundervisningen utvecklas ytterligare?

8. Ytterligare frdgor som gruppen vill lyfta: ........................
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Bilaga 8

Kollegiala samtal - samtalsunderlag

Samundervisning - en tillbakablick (Process - fordndring - utmaningar)

Fragor om process
1. Hur kom ni fram till vem ni ville samundervisa med?
2. Vad har fungerat sérskilt bra/varit sarskilt vardefullt? Varfor?
3. Hur fungerade utvérderingssituationen efter genomférd samundervisning?
4. Har du/ni fatt nya perspektiv pa eller tankar kring egen undervisning genom att
samundervisa? Ge exempel!

Fragor om foriandring

5. Har det vackts nagra nya fragor, idéer eller nya perspektiv gallande undervisningen
eller verksamheten? Vad? Ge exempel!
6. Har du i samband med samundervisningen fatt syn pa saker i din egen undervisning
som du inte har sett tidigare? Vad?
7. Har du fatt 6kad lust att utvecklas genom att arbeta med utvecklingsprogrammet for
kollegialt larande? Till exempel:
a. Genom nya former for samarbete?
b. Genom att delta i lararutbyte?
c. Deltaga i htgskolepedagogiska kurser/andra aktorers kurser?
d. Oka ditt engagemang i institutionsinterna pedagogiska utvecklingsprojekt?
e. Osv.
8. Har samarbetet med kollegerna paverkat din arbetsmiljo/trivsel/arbetssituation/lust till
arbetet? Pa vilket satt och i vilka sammanhang?

Fragor om utmaningar
9. Var det nagra svarigheter forknippade med samundervisningen och utvarderingen?
10. Upplevde du att aterkopplingen du fick vid utvarderingen var beréattigad? Och var den
konstruktiv?
11. Upplevde du att du kunde ge all den aterkoppling som du ansag beréattigad? Varfor?
Varfor inte?

Avslutande fragor
12. Finns det nagra ytterligare fragor som ni gruppen vill lyfta? Vilka?
13. Vad skulle kunna goras annorlunda? Varfor? Hur?
14. Hur kan samarbetet kring samundervisningen och undervisningen i stort utvecklas
ytterligare?
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