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Sammanfattning

I den hér rapporten diskuteras tvd omraden. Forst gér vi igenom forédldraskapets betydelse for
ojamstilldhet pa arbetsmarknaden och visar empiriska exempel pa hur jimstéllda par blir
ojamstéllda fordldrar. Sedan foljer en genomgang av tva dvergripande perspektiv for att
forsta varfor par “bestimmer sig” for att bli ojimstillda: a ena sidan ett individ- och
parperspektiv och & andra sidan ett arbetsplatsperspektivet. Eftersom fordldraskapet ar
tidpunkten dir ojdmstélldheten skapas, en ojamstéilldhet som ofta kvarstér resten av
yrkeslivet, s tittar vi pa fordelningen av fordldraledigheten. Individ- och parperspektivet,
som ocksa dr ett av det vanligaste nér fordldrar sjédlva far fragan om varfor de delade
fordldraledigheten sdsom de gjorde, dr att det berodde pa ett rationellt beslut som togs inom
paret. Huvudargumentet har varit att méns generellt hogre 16ner &n kvinnor ligger till grund
for parets rationella beslut att 14ta kvinnan ta en storre del av fordldraledigheten. Det andra
perspektivet, arbetsplatsperspektivet, skiftar istéllet fokus till forvintningar pa arbetsplatsen.
Har utgér man istillet fran att fordldraledighetsbeslutet tas av varje enskild forédlder i relation
till vad som &dr "mojligt” pa deras arbetsplats. I detta arbetsplatsperspektiv pekar man pa att
vad som &r “mojligt” pa arbetsplatsen styrs av om arbetstagaren dr mamma eller pappa; dér
en fordldraledighet pa sex ménader pad samma arbetsplats kan uppfattas som ”for kort” om

arbetstagaren 4r mamma och ”for 1dng” om denne dr en pappa.
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Inledning

I en publikation fran forra aret konstateras att ojamstilldhet pi dagens arbetsmarknad ar all
about children” (Kleven et al. 2019:200). Studien &r en del av en internationell
forskningstrend dér man uppmarksammat att barnafodandet fatt allt storre betydelse for
ojimstilldhet mellan mén och kvinnor (Angelov, Johansson & Lindahl 2016) !. En viktig
slutsats &r att den stora relativa 6kningen av barnens betydelse inte beror pa att
ojamstdlldheten blivit storre nér det géller aktiviteter som involverar barn — tvértom har vi
aldrig varit sa jamstillda — utan pa att ojamstélldheten i andra institutioner antingen
forsvunnit — sdsom att kvinnor tar del av arbetsmarknaden till lika hog grad som mén
(Gustafsson & Jacobsson 1985) — eller vénts till kvinnors fordel — sdsom att kvinnor i de
flesta visterldndska ldnder numera har hogre utbildning &n man (McDaniel 2012). Medan
man tidigare kunde prata om ett “konslonegap” foreslar darfor flera forskare att det numera
borde gi under bendmningen “mddralonegap” (Gangl & Ziefle 2009). Ungefar 80 procent av
konslonegapet berdknas vara just ett modralonegap (Kleven et al. 2019), alltsé inte en
skillnad mellan méin och kvinnor utan mellan mddrar och andra.? Samtidigt si hojs kritiken
for att utvirdera ojamlikhet mellan konen enbart gentemot arbetsmarknaden (jmf. Fraser
2012) da modralonegapet motsvaras av ett “fadersomsorgsgap” dar fader har svarare att
realisera sin 0nskan att vara med sina barn pa grund av krav fran arbetsplatsen (Hobson

2013).

I den hér rapporten diskuteras tva omraden. Forst gar vi igenom fordldraskapets betydelse for
ojdmstélldhet pa arbetsmarknaden och visar empiriska exempel pé hur jimstéllda par blir
ojamstillda fordldrar. Sedan foljer en genomgéng av tvd dvergripande perspektiv for att
forstd varfor par “bestimmer sig” for att bli ojimstillda: & ena sidan ett individ- och

parperspektiv och a andra sidan ett arbetsplatsperspektivet. Eftersom fordldraskapet ar

! Rapporten utgér frén olikkénade par och de effekter pa gruppen “mién” och “kvinnor” som skapas av denna
parbildning. Aven om kategorierna “kvinnor” och “mén” ir ett effektivt sitt att lyfta fram skillnader pa konsniva
ska man dven vara medveten om att samma kategorisering ocksa forstiarker de normer som éterskapar de
skillnader vi observerar pa gruppnivé. Ett exempel, som kommer att framgéa nedan, &r att varje gdng man visar
att pappor tar mindre forédldraledighet &n mammor sa forstiarker man normen att det &r ”naturligt” for en man att
vara fordldraledig under en kortare tid. Det dr ocksé viktigt att vara medveten om att &ven om de flesta par som
far barn 1 Sverige idag bestar av en man och en kvinna sa péagér ett flertal forskningsprojekt dven pa andra
parbildningar, se exempelvis Evertsson & Boye 2018.

2Hir definieras konslonegapet som det gap som finns mellan mén och kvinnor med bland annat samma
utbildning, yrke och arbetslivserfarenhet. Konslonegapet ar da det som man traditionellt tillskriver till olika
typer av diskrimineringsmekanismer. Aven om de flesta barnldsa méin och kvinnor i Sverige idag i princip far
”lika 16n for lika arbete” sa kan man naturligtvis ocksa ifrdgasitta rittviseaspekten av “olika 16n for samma typ
av arbete”, dvs. att vissa yrken dér kvinnor dominerar har simre betalt i helhet for liknande arbetsuppgifter som
yrken dér mén dominerar.



tidpunkten dir ojamstilldheten skapas, en ojdmstéilldhet som ofta kvarstar resten av
yrkeslivet, sa tittar vi pd fordelningen av forédldraledigheten. Individ- och parperspektivet,
som ocksé ar ett av det vanligaste nér fordldrar sjdlva far fragan om varfor de delade
fordldraledigheten sdsom de gjorde, dr att det berodde pé ett rationellt beslut som togs inom
paret. Huvudargumentet har varit att méns generellt har hdgre 16ner &dn kvinnor ligger till
grund fOr parets rationella beslut att 1ata kvinnan ta en storre del av fordldraledigheten
(Becker 1991). Det andra perspektivet, arbetsplatsperspektivet, skiftar istéllet fokus till
konsforvintningar pa arbetsplatsen. Hér utgir man istéllet fran att fordldraledighetsbeslutet
tas av varje enskild forélder i relation till vad som dr ”mojligt” pa deras arbetsplats (Hobson
2013). I detta arbetsplatsperspektiv pekar man pa att vad som &r “mojligt” pa arbetsplatsen
styrs av om arbetstagaren 4r mamma eller pappa; dér en fordldraledighet pa sex ménader pa
samma arbetsplats kan uppfattas som ”for kort” om arbetstagaren 4r mamma och “for lang”

om denne &r en pappa.

Fran jamstillda par till ojdmstéillda foridldrar

En méngd forskare har under det senaste drtiondet uppmérksammat att helhetsperspektivet pa
den ojamstéllda arbetsmarknaden — dér kvinnor och méins inkomster jaimfors dver
arbetsmarknaden som helhet — borde ersittas av ett livsforloppsperspektiv (Gangl & Zeifle
2009). Ett livsforloppsperspektiv fragar sig inte hur arbetsmarknaden ser ut som helhet utan

istéllet vid vilka faser i midns och kvinnors liv som ojdmstélldhet reproduceras.

I dagens Sverige reproduceras ojamstilldheten nar par blir fordldrar. Det ar vid denna
tidpunkt som de mest anvinda métbara indikatorerna for jadmstélldhet — tid 1 betalt och obetalt
arbete och inkomst — blir ojdmnt férdelade mellan méin och kvinnor. I det hér avsnittet ska vi
titta ndrmare pa dessa indikatorer. Om vi borjar med tiden mén och kvinnor spenderar pa
betalt och obetalt arbete sa ser vi i1 Figur 1 att redan vid den senaste
tidsanvdndningsundersékningen ar 2010 sa gjorde mén och kvinnor 1 olikkdnade
sammanboende barnldsa par ungefar lika mycket betalt och obetalt arbete — runt 8 timmar

och dagen betalt och runt 3 timmar obetalt®. Skillnaden mot par med barn &r sldende. Tva

3 Tidsanviindningen mits genom att ett slumpvist urval fyller i s& kallade tidsdagbdcker dir individerna anger aktiviteter for
varje tiominutersintervall for en period av 24 timmar. Hemarbete definieras som hushéllsarbete, underhallsarbete, omsorg
om egna barn, omsorg om andra och inkdp av varor och tjanster. Smabarnsforildrar definieras som de med hemmaboende
barn under sex ar. For ytterligare detaljer om undersdkningen, se SCB 2012. For att 6ka jimforbarheten mellan grupperna
visas timmarna for “utdvarna”. Medan i princip alla dr utdvare av hemarbete sa dr det bara de som &r en del av
arbetsmarknaden som riknas som utdvare av forvérvsarbete. Utslaget 6ver alla kvinnor sa arbetar sammanboende
smabarnsmammor bara drygt tre och en halv timme medan papporna jobbar drygt sex timmar. Skillnaden reflekterar frimst
den lagre forvarvsfrekvensen bland kvinnor (SCB 2012:49) och de ldngre fordldraledigheterna. Smabarnspappor dgnar i snitt
totalt cirka 75 minuter mer per dag pa forvarvsarbete och hemarbete (SCB 2012:39). Undersdkningen foljer dock inte
samma par over tiden vilket innebdr att det kan finnas viss selektion av hemmaorienterade personer som redan gér mycket



faktorer sticker ut. For det forsta sd lagger bdde min och kvinnor mycket mer tid pa obetalt
arbete, totalt runt fyra och en halv timme mer per dag. I de hir timmarna ridknas barnomsorg
in men ocksa den ytterligare tid som gar &t till sidana aktiviteter som matlagning och
stddning. Observera att de hir timmarna &r ett snitt Gver barnadldrarna 0-6 &r. Tiden 1 obetalt
arbete under barnets forsta dret motsvarar néstan all vaken tid, 16 timmar om dagen (Craig &
Bittman 2008), for att sedan succesivt minska over aren. For det andra sa fordelas de har
ytterligare timmarna pa ett ojamstallt satt, dir kvinnor star for ungefar sex timmar obetalt
arbete per dag medan mén star for fem timmar. I Sverige beror dock den hér ytterligare
timmen inte pa att kvinnor tar ett ”andra skift” utdver ménnen (Hochschild & Machung 1989)
utan pé att kvinnor gér en omfordelning mellan betalt och obetalt arbete — genom en ldngre
fordldraledighetsperiod men ocksé 75 procents arbete direfter - medan méns omfordelning ar
mindre. Kvinnor och mén med barn utfor alltsa samma méngd totalt arbete (ungefér tolv och
en halv timme per dag) men fordelningen mellan betalt och obetalt arbete ser olika ut.
FIGUR 1. Tid i forvarvsarbete och hemarbete for kvinnor och méin i sammanboende par utan

barn och par med barn 0-6 ar.
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Kalla: Tidsanvéndningsundersdkningen 2010/11 frén tabell i SCB (2012:40).

For inkomstnivan tecknas en liknande bild. Figur 2 visar mins och kvinnors
inkomstutveckling fore och efter forsta barnets fodelse. Figuren visar inkomstutvecklingen

for trettiodriga kvinnor och mén som fick sitt forsta barn ar 2009 (ér 1 i figuren) och foljer

obetalt arbete som har en storre tendens att bli fordldrar. Barnloshet &r dock forhallandevis 1agt i Sverige (13 procent for
kvinnor och 21 procent for mén) och mindre vanligt bland par &n bland ensamstaende.



inkomstutvecklingen fran fyra ar innan forsta barnets fodelse till tio &r efter.* SFor att bittre
illustrera inkomstbortfallet kopplat till barnens fodelse sa visar figuren alla par som fick totalt
tvd barn varav det forsta barnet under 2009 och det andra under 2012. Om vi borjar fore
forsta barnets fodelse ser vi att medelinkomsten fortfarande generellt &r lite hogre for méin én
for kvinnor. Detta beror till storsta delen pa att kvinnor jobbar i yrken som &r sdmre betalda

dn man, se nedan.

FIGUR 2. Inkomstutveckling fore och efter forsta barnets fodelse.
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Inkomsten faller sedan markant vid barnets fodelsear. Under de forsta tva dren ser vi den
forsta fordldraledighetens paverkan pa inkomstnivan och under det tredje och fjarde aret
fordldraledigheten for ett andra barn. Anledningen till att inkomsten faller 1angt under den 80-
procentiga ersittningsnivén i fordldraforsdkringen beror pé att det &r mycket vanligt att

fordldrar anvénder sig av mojligheten att inte soka fordldrapenning for alla dagar de &r lediga.

4 Figur 2 och alla efterfoljande figurer héimtas frén svenska registerdata. Registerdatat himtas frén RTB
(Registret dver totalbefolkningen) och LISA (Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier) och gors tillgéngligt genom SCB:s MONA-system. Forskningsanvéndning av de register
som hér anvinds godkéndes av Regionala etikprovningsndmnden i projektet "Familjeforédndringar i Sverige —
generationer, genus och klass (dnr. 2018/1451-31/5).

®Figuren ska ses som en illustration av en genomsnittlig inkomstutveckling efter forsta barnets fodelse. For en
fullstandig statistik modell av kvinnors och méns relativa inkomster runt forsta barnets fodelse hinvisas till
Nyhlin et al. (2021). Figuren visar alla trettioariga mén och kvinnor som fick sitt forsta barn 2009 och sitt andra
barn 2012. Eftersom mén i genomsnitt dr tva ar dldre vid forsta barnets fodelse sa visas trettioariga méin och
kvinnor. Medeléldern for forsta barnets fodelse var under 2009 29 for kvinnor och 31 for médn (SCB 2020).
Mediantiden mellan forsta och andra barnet for fordldrar som fick sitt forsta barn 2009 var tre ar, darfor visas
par som far andra barnet ar 2012 i figuren (SCB 2017: 19). Figuren visar medelinkomsten for att béttre
reflektera den samlade arbetsmarknadspositionen for mén och kvinnor. Inkomster hdgre dn 99:e percentilen har
givits virdet for 99:e percentilen for att inte orsaka snedvridning av medelvérdet. Samma figur med
medianinkomster istillet for medelinkomster visar i huvudsak samma utveckling som i figuren.



Berdkningar tyder pa att médn och kvinnor anvénder sig av obetalda dagar i ungefar samma
utstrackning — cirka 30 procent av dagarna ar obetalda (Duvander & Viklund 2019) — men
eftersom 30 procent av kvinnornas fordldraledighet ar ett mycket storre antal dagar si ger de

ocksa ett betydligt stérre inkomstbortfall®.

Fran sex ar och framét ligger gapet mellan mén och kvinnor stabilt och &r ungefédr dubbelt s&
stort som det var innan barnets fodelse. Detta beror till storsta del av kvinnors deltidsarbete.
Berdkningar som gjorts pa danska data tyder pa att gapet som Sppnas vid barnafodandet
kvarstér dven tjugo ar efter forsta barnets fodelse. Danska kvinnor har d& inkomster som
ligger ungefar tjugo procent lidgre relativt ménnen dn vad de hade dé barnet foddes (Kleven,
Landais & Segaard 2019). Den avgdrande anledningen att inkomsten faller under de forsta
aren ar sé klart att kvinnor dr borta fran arbetet. Under de forsta fem aren hittar man ingen
effekt pa lonenivéerna, vilket kan tyda pa att diskrimineringslagstiftningen fungerar. Efter
tjugo ar har dock de lagre antalet arbetade timmar borjat fa effekt pd 1oneutvecklingen och
den inkomstskillnad som kvarstér kan forklaras till lika del av att kvinnor haft simre
l6neutveckling, fortfarande jobbar mindre dn heltid och att fler antal kvinnor har lamnat

arbetsmarknaden, alla tre som en f6ljd av barnafédandet (Kleven, Landais & Segaard 2019).

Anmirkningsvart for det svenska perspektivet dr dock att &ven mannens inkomst gar ned som
foljd av varje barns fodelse, dvs. att mannens fordldraledighet har en effekt pa inkomstnivan
(Nyhlin et al. 2021). Det hér &r unikt for Sverige da det i minga lander istéllet &r sa att
mannens inkomst gar upp vid forsta barnets fodelse. Man brukar tala om en “fatherhood
premium”, dvs. att fader till och med far en hogre inkomst nér de blir fordldrar, men detta
giller framst de lander dir kvinnor fortfarande &r hemmafruar och médnnen 6kar sin arbetstid

for att 6ka familjeinkomsten (Mari 2019)”.

Om vi atergar till skillnaden i inkomst innan barnets fodelse sa kan konstateras att en stor del
av denna skillnad beror pé att svensk arbetsmarknad dr konssegregerad, d.v.s. att mén och

kvinnor jobbar i olika yrken, sektorer och arbetsplatser (Bygren 2013). Figur 3 visar darfor

¢ Duvander och Viklund (2019:11-12) anvénder Forsikringskassans episoddata for att berikna obetalda dagar.
Det vanligaste anvindningsmonstret for obetalda dagar ar att foréldrar tar ut fem dagar i veckan betalt och tva
dagar obetalt. Om man rdknar med upp till tva obetalda dagar mellan varje episod av betalda dagar sé blir den
totala ledighetslangden 13,5 manader for kvinnor och 4,5 manader for mén, att jimfora med 9,5 manader med
betalda dagar for kvinnor och 3 ménader betalda dagar for mén. Notera att for mén rdaknas matten bara pa de
mén som tar minst en dag fordldrapenning vilket gor antalet dagar hdgre an snittet for alla mén (vilket &r tva
manader betald fordldrapenning).

" Man har i manga studier noterat att gifta mdn och pappor har bade hogre 16ner och inkomster n singlar. Denna
effekt &r dock en foljd av selektion in i giftermél och fordldraskap, dvs. att mdn med hogre 16ner och bittre
karridrsutveckling gifter sig och far barn (Mari 2019, Ludwig & Briiderl 2018).



inkomstutvecklingen for mén och kvinnor som far forsta barnet nér de ar trettio ar gamla for
ett urval av olika vanliga yrken.® Vi ligger mirke till tvé saker. For det forsta sé finns det
ingen genomgripande ojamstélldhet i alla yrken, dar jamnariga mén alltid har hogre inkomst
4n kvinnor’. Underskoterskor och vérdbitriden samt programmerare ir exempel pa tvé
yrkesgrupper dér det inte finns nagra konsskillnader i inkomst mellan 30-4ringar innan de far
barn. Forséljare &r ett tydligt exempel pa inkomstskillnader som foljer det monster de flesta
tanker sig dven finns i arbetsmarknaden i stort; hir har jimnériga mén hogre inkomst dn
kvinnor dven innan de far barn. For grundskolldrare géller dock det motsatta; kvinnliga 30-

ariga grundskolldrare som fér barn har hogre inkomst dn sina manliga kollegor innan barnets

fodelse.

For det andra sé kan konstateras att effekten av barnets ankomst dr densamma oavsett om
kvinnor eller mén har hogre inkomst eller om inkomsten dr densamma; kvinnors inkomst
faller for alla yrken. I de yrken dér kvinnor och mén i ursprungslidget har samma inkomst sa
Oppnar sig ett gap i inkomst som star sig dven 10 ar efter barnets fodelse. For forséljare, dar
manliga forsdljare har hogre inkomst @n kvinnliga innan barnen, 6ppnas dn dnnu stérre
skillnad. For grundskollérare, dir kvinnor i utgdngslaget har hogre inkomst, faller kvinnornas
inkomst under ménnens och ligger kvar pa en nivd under midnnen dven 10 ar efter forsta
barnets fodelse. Aven hir 4r det troligt att gapet kommer att kvarstd di kvinnornas inkomster
faller som en f6ljd av férre arbetade timmarna, dels som en direkt effekt av de arbetade
timmarna, dels som en indirekt effekt pa karridrsutvecklingen som foljer pd att arbeta mindre

antal timmar.

Det ar viktigt att podngtera att &ven om de hir siffrorna tyder pa att de flesta barnlosa mén
och kvinnor 1 Sverige idag i1 princip fér “lika 16n for lika arbete” sa kan man naturligtvis
ocksé ifrdgasitta rittviseaspekter av olika 16n for samma typ av arbete”, dvs. att vissa yrken

dér kvinnor dominerar har simre betalt i helhet for liknande arbetsuppgifter som yrken dér

8 Figuren ska ses som en illustration av ett fatal yrken dir urvalet gjorts utifrén ett krav pé att minst 40
trettiodringar av varje kon fick barn &r 2009 samt var registrerade pé yrket under 2008. En mer generell
estimering av den totala jimstélldheten skulle krdva en modellering av alla yrken dar man &ven inkluderar andra
karridrvagar och yrkesbyten. Podngen med illustrationen &r dock inte att ge en komplett bild av
inkomstutvecklingen utan att illustrera barnafédandets paverkan pa inkomsten. Underskéterskor och
vérdbitrdden motsvarar SSYK96-koderna 5123 underskdterskor, sjukvardsbitraden m.fl., 5133 ”Vardbitrdden,
personliga assistenter m.fl. och 5134 Skoétare och véardare”. Programmerare ar SSYK-koderna 2131
”Systemerare och programmerare” och 2139 ”Ovriga dataspecialister”. Férsiljare dr 5221 “Férsiljare,
dagligvaror” och 5222 “Forsiljare, fackhandel”. och 5222. Grundskollarare &r 2330 ”Grundskolldrare”.

° Konslonegapet kan riknas olika beroende p& vad man jimfor med. Berdkningar pé hela arbetsmarknaden inom
yrken, ddr man jamfor individer med samma arbetslivserfarenhet, senioritet, sektor och yrkeskvalifikationer,
tyder pa att barnlosa kvinnor har timléner pa ungefar 95 procent av barnlésa mén (Boye, Halldén och
Magnusson 2017).



mén dominerar. Podngen hir dr dock inte att belysa generella l6neskillnader utan att illustrera

den skillnad mellan mén och kvinnor som uppstar som en direkt f61jd av barnens ankomst.

FIGUR 3. Inkomstutveckling fore och efter forsta barnets fodelse inom utvalda yrken.
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Medelinkomst man —— — Medelinkomst kvinnor

Men varfor uppstar dé denna ojédmstilldhet vid barnets fodelse? Vad ér det som gor att

kvinnor och mén gér frén att leva som jaimstdllda par till att bli ojdmstillda fordldrar? I det

hér avsnittet ska vi gd igenom tvé olika typer av forklaringar till varfor par blir ojamstillda

vid barnafodandet. Den forsta dr den typ av forklaringar som handlar om strukturella

skillnader med avseende pa kon, sdrskilt inkomstskillnader och skillnader i vilka yrken man

arbetar 1. Dessa typer av forklaringar grundar sig pa ett antagande att paret handlar rationellt

givet sina fOrutsittningar: typexemplet dr att mannen har hdgre inkomst &n kvinnan i paret

och att det d& ar ekonomiskt rationellt for paret att kvinnan stannar hemma lédngre med

barnen. Den andra typen av forklaringar handlar istidllet om vad varje enskild fordlder ser som

”mojligt” pa deras arbetsplats. Dessa typer av forklaringar grundar sig inte pa en rationellt

handlande aktor som tar ekonomiskt rationella beslut utifran omsténdigheterna. Istillet



belyser de att arbetsplatser 1 Sverige uppritthéller en ”dubbelstandard” gentemot mammor

och pappor dir arbetstagare behandlas annorlunda beroende pa kon.

Individ- och parperspektivet

De strukturella skillnaderna mellan kdnen &r reella: kvinnor och mén jobbar i olika typer av
yrken, sektorer, arbetsplatser och jobb, dvs. konssegregeringen i1 svensk arbetsmarknad é&r
bland de hgsta i Europa (Bygren 2013). Aven om kvinnors och méns inkomstutvecklingar
fram till barnets fodelse ser likadana ut s& kommer den genomsnittliga aldersskillnaden i par -
mén dr i genomsnitt tva ar dldre dn kvinnor (Kolk 2012) - leda till att mén i genomsnitt har
hogre inkomster enkom genom att de har f6ljt den generella inkomstutvecklingen under tva
ar mer dn deras partner. Samtidigt kénner vi till att olika yrken, sektorer, arbetsplatser och
jobb har helt olika forutsittningar for att kunna kombinera arbete och familj: olika grader av
flexibilitet, olika karridrmdjligheter och olika mycket erfarenhet av fordldralediga fordldrar.
Kombinationen av dessa fakta gor att man létt kan lockas dra slutsatsen att det &r dessa
skillnader som driver ojdmstélldheten, att om kvinnor jobbade i méns jobb och mins i
kvinnors sé skulle fordldraforsékringen delas jamstallt. Det finns dock flera forhéllanden som

talar emot denna tes.

For det forsta sa skulle det enligt det ekonomiska parperspektivet, alltsa att paret gor det som
ar ekonomiskt mest fordelaktigt, vara sa att méns generellt hdgre inkomst vid barnafédande
ar anledningen till att par viljer att kvinnan 4r hemma med barnen. Om detta vore fallet sa
vore det rimligen si att par dér kvinnor har hogre inkomst &n mén uppvisar det motsatta
monstret, dvs. att mannen med den ldgre inkomsten tar pa sig det storsta inkomstbortfallet.
Figur 4 visar inkomstutvecklingen f6r mén och kvinnor i par dir kvinnan hade hdgre inkomst
dn mannen aret innan forsta barnets fodelse. Figuren visar tydligt att &ven om kvinnor har
betydligt hogre inkomst vid forsta barnets fodelse sa dr ocksa inkomstbortfallet betydligt
storre for kvinnor én for deras manliga partners. Aven frin ett parperspektiv s& giller alltsd
samma typ av omkastning som for grundskolldrare; &ven om kvinnor har en hogre inkomst
nér barnet fods tar det tio ar efter barnets fodelse at komma upp i den tidigare inkomstnivan
igen. Det ar virt att papeka att detta i hog utstrackning handlar om att kvinnor arbetar féarre

timmar efter barnafédande, inte att kvinnors 16n per arbetad timme minskar.
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FIGUR 4. Inkomstutveckling i par dir kvinnor har hogre inkomst &n ménnen.
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Vi kan ocksé titta ndrmare pa fordldrapenninguttaget for dessa olika partyper déa det
ekonomiska parperspektivet till storsta del anvinds for att forklara méns lagre uttag av
forildrapenning'®. Argumentet ir alltsé att eftersom mannen i paret tjinar mer in kvinnan s
tar han en mindre del av forédldraledigheten. Om sé vore fallet s& borde
fordldraledighetsfordelningen i den tredjedel av fordldraparen dér kvinnor tjdnar mer dn
minnen utgora en spegelbild av par dir ménnen tjdnar mer. Figur 5 visar
forildraledighetsuttag for tva typer av par: de dir mannen tjénar ungefir 10 000 kronor!! mer
&n kvinnan och de dér kvinnan tjénar ungefir 10 000 kronor mer #n mannen'?. Istillet for att
vara en spegelbild av varandra sé tar kvinnor i par dir kvinnor tjinar mer ungefar 340 dagar

fordldrapenning medan kvinnor 1 par dir mén tjdnar mer tar 326 dagar. Mén som tjdnar

10 Tyvirr finns det i nuldget inga data pa forildraledighetslingd, dvs. den totala tiden som individen varit borta
fran arbetet, som gér att bryta upp pa yrkesniva. Det finns endast information om antal ersatta dagar fran
Forsdkringskassan. Figurerna for inkomstbortfall reflekterar till storsta del det inkomstbortfall som kommer av
oersatta dagar, savil obetalda fordldraledighetsdagar som det bortfall som kommer av deltidsarbete, och som vi
sag 1 de figurerna sa &r den obetalda franvaron betydande. Analyser av episoder av fordldraledighet, dér alla
obetalda dagar i samband med betalda dagar kan métas exempelvis genom det vanliga monstret att ta ut fem av
sju dagar betalt per vecka, tyder dock pa att de monster som presenteras hér giller dven for fordldraledigheten i
stort. Aven om betalda dagar underskattar kvinnans frinvaro fran arbetsplatsen s reflekterar de inda de
yrkesgrupper som tar 1lang respektive kort ledighet (Eriksson 2018).

! Mer exakt s& visar figuren de par dir endera partner har en drsinkomst pd 100 000 till 120 000 kronor mer &n
den andra partnern.

121 Figur 6, 7, 8 och 9 inkluderas bara par dir bdda forildrarna antas behdva ta ledigt frin en arbetsplats for att
ta fordldrapenning och dir inkomsten ersétts med ungefar 80 procent for de dagar de 4r hemma. Paren selekteras
pa kriteriet att bide mamman och pappan behdver ha inkomster ver golvet, 82 300 kronor ar 2014, och under
20 procent over taket, 534 000 kronor ar 2014. Pappor med inkomster under golvet tar betydligt mindre dagar dn
andra. Pappor med inkomster dver taket tar mindre dn de med inkomster precis under taket men fortfarande
betydligt mer &n pappor med inkomster under golvet.
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mindre tar 103 dagar istillet 95 dagar om han tjéinar mer. '3 Visst ir det alltsd s att om
kvinnan tjanar mer s tar mannen mer foréldrapenning, ungefir 8 dagar mer, men detta &r ju
inte bevis for att par handlar ekonomiskt rationellt. Om ekonomisk rationalitet var
forklaringen sa skulle den tredjedelen av paren dér kvinnan tjdnar mer utgora en spegelbild av
fordldraledighetsfordelning, d.v.s. kvinnan skulle ta runt 100 dagar och mannen runt 300

dagar.'*

FIGUR 5. Fordldrapenninguttag for par dar mén har hogre inkomst i jamforelse med par dér
kvinnor har hogre inkomst.
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Aven om ménga par s klart 4r ekonomiskt rationella till viss del och absolut planerar
fordldraledighet efter vad som &r ekonomiskt mdjligt sa ar det alltsa tydligt att fordldrar
applicerar en “dubbelstandard” gentemot pappans och mammans ledighet. Den ekonomiska
rationaliteten striacker sig bara till en anpassning av pappaledigheten pa ndgra fa veckor pa
marginalen. ”Dubbelstandarden” fungerar antagligen sa att man tar en lang mammaledighet

for given medan pappaledigheten anpassas till de ekonomiska forutsittningarna'. For att

13 1 en full modell, nir hinsyn tas till olika utbildningsnivaer och andra bakgrundsvariabler, s ir denna skillnad
ungefir tva veckor (Eriksson 2019).

4 Att dra slutsatser utifran genomsnittliga skillnader, alltsa att dra slutsatsen att eftersom mén i genomsnitt tjénar
mer forklarar detta ocksa varfor de i genomsnitt tar mindre fordldrapenning, brukar kallas ett ’ekologiskt
felslut”. For att ekonomisk rationalitet skulle kunna forklara fordldraledighetsuttag maste samma koppling finns
dven pd individniva, dvs. att det i genomsnitt i alla par ar sé att den som tjanar mer dr den som dr hemma
mindre.

15 Absolut finns det par dir mammaledigheten styrs av ekonomiska forutsittningar. Nir de ekonomiska
forutsdttningarna saknas &r det troligt att mamman tar alla inkomstersatta dagar efter varandra. For barn fodda i
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ytterligare fortydliga resonemanget sa finns det alltsd inte ndgon motsdttning mellan att
ekonomiska incitament skulle kunna ha en effekt pa marginalen samtidigt som parets totala
fordelning inte kan forklaras av ekonomisk rationalitet. Det finns ingen motsittning mellan
de studier som visat att den forsta pappamanaden 6kade pappors fordldrapenninganvindande
med ungefér 10 dagar (Duvander & Johansson 2012) och att vi hér visat att parets

fordldrapenninguttag i sin helhet inte dr ekonomiskt rationell.

Men om det inte dr de strukturella inkomstskillnaderna som forklarar sd kan det kanske vara
skillnaderna i typen av yrken. Det kanske 4r s att manligt dominerade yrken helt enkelt &r
sadana att det i1 praktiken dr “omdjligt” att vara ledig. Om det vore sé att det av strukturella
skal helt enkelt inte &r mdjligt att vara fordldraledig 1 vissa yrken och att detta inte har nagot
med kon att gora sa skulle rimligen de kvinnor som jobbar i dessa yrken inte heller ha
mojlighet att ta fordldraledighet. Figur 6 visar méins och kvinnors fordldrapenninguttag for
mén och kvinnor som jobbar i olika typer av yrken med stor dominans av det ena eller andra
konet'®. De forsta tvd yrkesgrupperna — receptionister och snickare — utgor tva av de mest
kvinno- och mansdominerade yrkena i Sverige, dér néstan alla receptionisterna ar kvinnor
och nistan alla snickare &r mdn. Om det vore sé att forklaringen till uttaget i de hér tva
grupperna var strukturell, alltsa att receptionistyrket skulle vara sérskilt enkelt att vara ledig
ifrdn medan det for snickarna skulle vara svart, sa borde yrkena utgora spegelbilder av
varandra i termer av ledighet. Istéllet sa dr det sd att mén som jobbar som receptionister har
lika ”’svart” att vara fordldralediga som andra midn medan kvinnor som jobbar som snickare
har lika "14tt” att vara fordldralediga som andra kvinnor. Det hér tyder pa att det &ven inom
arbetsplatser rader en ”dubbelstandard” géllande fordldraledighet, dér en kvinnlig och en
manlig snickares fordldraledighet utvarderas olika. For att ytterligare utréna om det kan vara
rutinerna som saknas — att vissa yrken helt enkelt saknar rutiner for att hantera en
fordldraledighet — sd visar figuren ocksé de yrken dar flest kvinnor och mén fick barn under

2013. Trots att en stor méngd kvinnliga vardbitrdden fick barn under 2013 och var

januari 2014 dar mammorna var en del av arbetsmarknaden sé tog ungefér 7 procent av mammorna mer dn 330
dagar forildrapenning under aret. 93 procent av paren limnade alltsd minst en manad oersatt. Aven om en nog
sa liten grupp &r viktig fran ett policyperspektiv sa verkar alltsd inte ekonomiskt trangmal forklara
foraldrapenninguttaget for majoriteten av paren.

16 Figuren visar fordldrapenninguttag for alla som fick sitt forsta barn under 2014 och arbetade i de SSYK96-
kodade yrkena Receptionister m.fl. (4222), Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. (7123) och
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. (5133) under 2013. Figuren ska ses som en illustration av hur det kan
se ut inom olika yrkesgrupper. Bilden ser lika ut oavsett vilket av de tio mest kvinnodominerade eller tio mest
mansdominerade yrkena man viéljer.
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fordldralediga — vilket borde ha tvingat fram rutiner for ledighet i dessa yrken — sé tar &nda

ménnen ungefdr lika mycket fordldraledigt som alla andra.

FIGUR 6. Fordldrapenninguttag for médn och kvinnor inom mans- och kvinnodominerade
yrken och sektorer.
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Istéllet verkar det vara sa att de yrken diar mén tar mer fordldrapenning an snittet ocksa ar de
dér kvinnorna tar mindre &n snittet. [ Figur 7 visas fordldraledighet f6r méan och kvinnor inom
de yrken dir mén tar ldngst ledighet och kvinnor minst. Bibliotekarier dr en av de
yrkesgrupper dir mén tar langst pappaledighet, runt ett halvar, och fysiker den grupp dir
kvinnor tar minst, runt 230 dagar. Om det fanns strukturella forklaringar till fordldraledighet
sé borde inte fordldraledighet for kvinnor och méin i samma yrken gé i olika riktning;
antingen ir det litt att vara ledig eller sa inte. Aven denna figur visar att det verkar vara s att
det for kvinnor handlar det om att kunna ta en fordldraledighet som anses "for kort” pa andra
arbetsplatser medan det for mén handlar om en att kunna ta en fordldraledighet som anses
”for lang” pa andra arbetsplatser. Observera att det viktiga hér inte &r just dessa yrkesgrupper,
alltsd om det just for snickarna &r litt eller inte att vara fordldraledig, utan att dessa
yrkesgrupper anvinds som en illustration for den generella bilden. Alla yrkesgrupper, fran
snickare till fysiker, uppvisar samma monster, dér kvinnor &r hemma betydligt langre 4n mén.

Podngen hir &r att eftersom det ser precis likadant ut i alla yrken, dvs. oavsett yrkets
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forutsittningar for ledighet, s ér det troligt att den huvudsakliga skillnaden mellan méns och

kvinnors fordldraledigheter drivs av nadgot annat dn den konssegregerade arbetsmarknaden.

FIGUR 7. Fordldrapenninguttag for manliga och kvinnliga bibliotekarier och fysiker.
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Arbetsplatsperspektivet: Vad som dr mojligt avgors av om forildern ir
mamma eller pappa

Det andra perspektivet pekar istéllet pa arbetsplatsen som avgorande for fordldraledighetens
langd. Istdllet for att forutsitta en ekonomiskt rationell diskussion inom paret sé tinker man
sig att vad som édr “mojligt” pa arbetsplatsen sétter utgdngspunkten for parets diskussion. Och

vad som &r “mojligt” avgors av om fordldern &r mamma eller pappa.

Manga arbetsplatser uppritthaller en ”dubbelstandard” for fordldraledighet, dir
mammaledighet framstar som “sjdlvklart” och pappaledighet ér individens eget ”val”. En rad
studier av svenska arbetsplatser av Linda Haas och kollegor problematiserar hur fritt detta
”val” egentligen ar. P4 de flesta stora privata svenska foretag dér de gor sina intervjuer tar
papporna nagra veckor upp till en ménads ledighet. Deras intervjuer tecknar en bild som

skiljer sig milsvitt fran det rationella parets ekonomiska dverviganden. P4 foretagen rdder
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ofta en avsaknad av stod for pappaledighet och en tydlig motvilja bland chefer och kollegor.
Chefer uttrycker dsikter som “vi kan inte ersétta ndgon hir pd samma sétt s man maste
verkligen friga sig sjdlv ’Kommer du att vara borta helt? Kan du komma in vissa dagar? Kan
du arbeta hemifran och hur mycket’” (Haas & Hwang 2019: 66). For de arbetsplatser dir de
flesta tar en pappaledighet pa ndgra veckor eller en méinad &r det ofta upp till den anstéllda att
fordela sina arbetsuppgifter pa kollegor och det forvintas att ledigheten tas under perioder nir
det stor arbetet som minst (Haas & Hwang 2019: 67-69). Nar intervjupersonerna
uppmaédrksammas pa hur detta val” fungerar dr det vanligt att de reflekterar 6ver att &ven om
det utat framstar som att de sjélva bestimmer sd "har jag antagligen helt anpassat mig till
jobbet” (Haas & Hwang 2019: 64)!7. Visst finns det arbetsplatser i Sverige dir det normala
inte dr ndgra veckor som anpassas till jobbet men dven dessa arbetsplatser uppratthéller ofta
ocksa denna ”dubbelstandard”. De arbetsplatser som kanske uppmuntrar till och berdmmer en
flera minader lang pappaledighet stéller sig 4nda oforstdende till en pappa som skulle begéra

en ledighet som var lika 1&ng som mammor inom samma arbetsplats.

En synbar paradox i sammanhanget &r att arbetsmarknaden dr den domén dir méan i allménhet
anses gynnade framfor kvinnor. I studier av “konade” organisationer har man ldnge pratat om
att arbetsplatsnormer dr “maskulina” och att den ideala anstéillda dr en man (Acker 1990). I
detta perspektiv gynnas mén av att vara just min eftersom de uppfyller rollen av den “ideala
anstédllda”. Paradoxen framtrader istillet for de mén som inte beter sig som maén, t.ex. genom
att vilja vara fordldralediga ldngre 4n vad man brukar pa dennes arbetsplats. Hér dr det istéllet
sa att mén tenderar att straffas hardare dn en kvinna i samma position (Berdahl & Moon
2003). Det hir brukar forklaras med att kvinnor och mén drabbas av tva olika
arbetsmarknadsmekanismer, statistiskt diskriminering (Arrow 1973; Phelps 1972) for kvinnor
och sé kallade signaleffekter (Spence 1973) for mén, dér skillnaden utgdrs av att

arbetsgivaren har olika forvintningar pa en arbetstagare beroende pa dennes kon'®. Statistisk

7En annan aspekt som tydligt framkommer i intervjustudier &r att par har olika attityder och vérderingar kring
jémstélldhet, dir par med mer traditionella vérderingar dr de som delar mer ojamnt. Generellt dr dock
varderingar och attityder till jamstilldhet betydligt mer jadmstillda an faktiskt beteende, dvs. att ménga par
menar att jaimstélldhet &r viktigt samtidigt som de lever ojamstéllt (Daminger 2020).

18 Dubbelstandarden i forvéintningar pd mén och kvinnor giller inte bara pé arbetsplatsen utan i alla sociala
situationer. De regleras till stor del av sociala normer, en slags oskrivna regler som r nddvéndiga for att
samhillet 6verhuvudtaget ska fungerar (Durkheim 2014[1893]). En lang rad normer &r av moralisk karaktar,
exempelvis att man inte ska ljuga och att man ska hjdlpa varandra, medan andra ar av kulturell karaktar.
Normerna av etisk karaktar tenderar att vara desamma 6ver tid och rum, exempelvis den etiska normen om att
inte ljuga som stricker sig langt tillbaka i tiden och &terfinns i alla samhéllen runt jorden. Normerna av kulturell
karaktar tenderar att te sig véldigt olika bade &ver tid och rum. I en internationell utblick kan man konstatera att
samtidigt som vi i Sverige anser det vara “bdst” att vara hemma med barnen ett till ett och ett halvt &r och sen
lata dem borja forskola (Duvander 2006) sa dr majoriteten av amerikanska kvinnor hemma kortare tid én tre
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diskriminering innebdr att eftersom en arbetsgivare férvdntar sig att en kvinna kommer att fa
barn och vara fordldraledig en ldngre period sé tar denne hénsyn till detta redan vid
anstillningsbeslutet. Resonemanget bygger alltsé pa att manniskor rent allmint bedomer
andra utifrdn snittet 1 deras kategori, dér det stora flertalet kvinnor faktiskt far barn och
faktiskt 4r hemma en léngre tid. Barnlosa kvinnor skulle pé s vis vérderas ldgre &n en man 1
samma &lder d& man tar hdnsyn till att hon med storsta sannolikhet inom en viss framtid inte
kommer att utféra nagra arbetsuppgifter under ungefar ett ar. Ett sdnt beteende skulle bland

annat forklara det kvarvarande “’kdnslonegapet” bland barnldsa'®.

For mén giller istéllet att arbetsgivaren inte forvdntar sig att en man ska ta en ldngre
fordldraledighet, d& de flesta mén trots allt inte gor det. Barnlosa mén anstélls darfor som den
”ideala anstdllda™ dér arbetsgivaren forutsitter att de alltid kommer att sdtta jobbet forst.
Diskrimineringen infaller istillet genom s kallade signaleffekter. Medan det for kvinnor pa
en arbetsplats faller sig naturligt att de blir gravida och tar fordldraledigt - det var ju vad man
kunde forvinta sig redan vid anstéllningstillfallet — s& tolkas en mans fordldraledighet som en
signal att de inte har den arbetsvilja som krdvs. Nar pappan gor ’valet” att vara fordldraledig
sé skickar detta ”val” en stark signal om att den enskilda inte bryr sig tillrickligt om sina
arbetsuppgifter och foretaget. Aven om “valet” ifriga om forildraskapet ofta framstills som
ett privilegium for mdn — medan kvinnors fordldraengagemang ér ovillkorat sa kan mannen
’vélja” sin niva av fordldraskap — sa blir méns “val” att vara fordldraledig ouppnaeligt som en
foljd av de signaler detta “’val” skickar ut. Det &r bland annat av den hir anledningen som

pappor i Norge vittnar om att den begrénsning i fordldrars ”val” av fordldraledigheten som

maénader, en femtedel sa lite som sex veckor eller mindre (Ogbuanu et al. 2011) medan de flesta fordldrar i
Osteuropa kan tycka att det #r direkt skadligt att vara hemma mindre #n tre &r (Saxonberg 2014). Gemensamt for
béada typer av normer &r att de foljer med vildigt starka kinslor av ”rétt” och ”fel” och att bada tenderar att
resultera i sociala sanktioner. Ofta har vi ocksa svart att se skillnad pa en etisk norm och en kulturell norm, det
vill sdga, vi reagerar lika starkt och pa samma sétt pa att ndgon ljuger som vi reagerar pa att en mamma gar
tillbaka till jobbet tidigare 4n vad som &r ’bast” for barnet. Kdnsnormer, dvs. férvéntningarna pa kvinnor och
maén, hor till de kulturella normerna som uppvisar stor variation dver tid och rum. En stor del av de skillnader
mellan kénen som varje given generation har ansett vara “naturliga” har visat sig i sjdlva verket besta av sociala
normer. Pa4 samma vis som man under efterkrigstiden var dvertygad om att “moderskérleken” var helt
avgorande for barnets hdlsosamma utveckling (Vicedo 2013) sé anses det vara lika “naturligt” att kvinnor idag
tar ut ett &rs fordldraledighet medan mén tar ut ndgra méanader. Sadana hér “naturliga” sociala normer foréndras
véldigt langsamt, till hog grad da de sociala sanktionerna &r kraftiga.

19 Det &r ofta svart att direkt pavisa mekanismen som leder till en skillnad mellan mén och kvinnor och om
denna enkom kan hérledas till diskriminering. Det finns en studie fran USA som har kunnat visa att kvinnors
anstillningsprocent i orkestrar 6kade signifikant i samband med att rekryteraren bara kunde lyssna pa musiken
som spelades utan att se personen som framforde den (Goldin & Rouse 2000). I Sverige visar dock en ny studie
av Bygren, Erlandsson & Géhler (2017) att det inte gér att pavisa nagon diskriminering av kvinnor och mén vid
ansokningsstadiet till jobb. Av runt 2000 inskickade jobbansdkningar dér meriterna var desamma men namnen
angav personens kon kunde man inte hitta nagon skillnad pa antalet som kallades till intervju. Studien kan dock
inte visa om nagon diskriminering forekommer senare i processen.
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kom av den forsta norska pappaménaden paradoxalt nog givit dem valet att faktiskt kunna
begéra ledighet pa sin arbetplats (Brandth & Kvande 2009). Det dr vil belagt att mdn som
inte beter sig enligt den manliga arbetsplatsnormen far ett hirdare karridrsstraff &n kvinnor
for samma langd pa fordldraledigheten (Albrecht et al. 1999; Evertsson 2016; Rege & Solli
2013). P4 sa vis kan man prata om att det pa svenska arbetsplatser finns ett
“fadersomsorgsgap” dér pappor hindras frin fordldraledighet enkom som ett resultat av att de

ar man.

Det ska papekas att &ven mammor har ett motsvarande typ av “val” att vara hemma kortare
an vad som forvéntas av dem eller att vélja frivillig barnldshet. Det finns studier frdn USA
som tyder pé att de tva mest trakasserade grupperna pé arbetsplatsen dr min som agerar som
kvinnor, dvs. de som gér tidigare fran jobbet for att vara med sina barn, och kvinnor som
agerar som mén, dvs. de som sétter karridren framfor familjen (Berdahl & Moon 2013). Hér
ar det ocksa viktigt att komma ihdg att det manga génger inte finns nidgon skillnad mellan
kvinnor och min 1 séttet man upprétthaller denna ”dubbelstandard”, t.ex. verkar min och
kvinnor till lika hog grad anse att kvinnliga arbetare borde ha mindre betalt for samma arbete
(Auspurg, Hinz & Sauer 2017). Kvinnors uppritthallande av dubbelstandarden” skulle
kunna vara forklaringen till det vi sag tidigare; att mén i kvinnodominerade yrken inte verkar
ta lingre fordldraledighet 4n andra mén. Om en dubbelstandard finns sé spelar det inte ndgon
roll hur manga kvinnor som &r fordldralediga pé arbetsplatsen, en pappaledighet langre dn

ndgon ménad &r dnda “for lang”.

Vilka dr da de pappor som lyckas bryta detta ofta kompakta motstdnd mot fordldraledighet pa
arbetsplatsen? De flesta pappor tar ungefar lika 1ang pappaledighet som andra pa
arbetsplatsen, dvs. om andra pappor tagit en vecka sé tar man en vecka och om andra pappor
tagit tre manader sd tar man tre manader, men for att den genomsnittliga pappaledigheten ska
kunna 6ka 6ver dren - sdsom den har gjort i Sverige - s& maste ju vissa pappor varje ar ta lite
mer dn papporna aret innan. Nyare studier har visat att pappor inom de mest hogkvalificerade
yrkena, exempelvis likare och jurister, generellt tar ut mer dn dubbelt sd lang fordldraledighet
som pappor inom de mest lagkvalificerade yrkena, som stidare eller maskinoperatorer
(Eriksson 2019). Denna “’pappaledighetsparadox” indikerar att &ven om fordldrar upplever att
sddant som inkomst och karridr hindrar pappaledighet sé verkar samma resurser dven framja
ledighet genom andra mekanismer, sdsom att hoga kvalifikationer kan ge en forbéttrad
forhandlingsposition gentemot arbetsgivaren i de egna kraven pd att fa vara ledig (Peper et al.

2014) och forma arbetsgivaren att infora pappavinliga rutiner for att locka till sig
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hogkvalificerade arbetstagare (den Dulk et al. 2014). Ju hogre utbildning och inkomst en
individ har, desto svérare dr denna att ersitta. Denna “oerséttlighet” tolkas ofta som att den
gor det svart att vara borta fran jobbet men en motsatt mekanism r alltsé att ju mer oerséttlig
man &r, desto sdkrare kan man kénna sig pa att man kan komma tillbaka till samma
arbetsforhallanden och arbetsuppgifter. Trots stort internationellt intresse har dock fa studier

lyckats testa dessa foreslagna mekanismer (Javornik & Kurowska 2017).

Sammanfattning

Forsta barnets fodelse dr den enskilt viktigaste hindelse som reproducerar savél dagens
ojamstdllda familjeliv som den ojdmstillda arbetsmarknaden. Manga ser denna ojamstélldhet
som foljden av ett rationellt beslutsfattande inom paret, dir man fordelar ledigheten utefter de
relativa inkomsterna. Istéllet verkar det ekonomiskt rationella ske pa marginalen, dér
ledigheten forkortas med négra veckor om pappan tjdnar mer. Nyare forskning pekar pa att
beslutet att ta fordldraledighet tenderar att anpassas till vad som ar mojligt pa arbetsplatsen.
Detta verkar stddjas av att pappor med “mest att forlora” pa varje arbetsplats ocksa ar de som
tar langst fordldraledighet. Tvéartom mot det rationella perspektivet verkar alltsa hogavlonade
pappor anvinda sin béttre position pa arbetsplatsen for att vara hemma ldngre med sina barn

(d&ven om de sa klart ’forlorar” mer i kronor pa detta).

Trots att en bild av ojdmstélldhet i bade arbetsliv och familjeliv tecknats sa finns flera
positiva aspekter av problembeskrivningen. For det forsta sa ser vi ingen avmattning i
pappors fordldrapenninganvindande. For varje ar sedan 1998 har bade antalet dagar och
andelen dagar tagna av pappan gétt stadigt uppat. For minga andra linder har man observerat
att “konsrevolutionen”, d.v.s. de minskade skillnaderna i betalt och obetalt arbete mellan
konen, har avstannat (England 2010). Detta till stor del da pappaledighet i manga
vasterldndska lander fortfarande ar sa ovanligt att fordldrar inte ens kan forestdlla sig hur det
skulle ga till om en pappa var ledig frin jobbet (Hobson 2013). Ofta kommenteras pappors
fordldrapenninguttag med att det gar for ldngsamt” men i jimforelse med andra ldnder sa
framstéar 4nda Sverige som en “’reell utopi” (Gornick & Meyers 2008). Det kan till exempel
mycket vil vara sa att svenska pappors nuvarande fordldraledighetslingder, dar pappor ar
barnets huvudomsorgsgivare under ett antal manader, dr det nddvéndiga villkor som kravts
for det senaste decenniets stora 0kning av vixelvis boende. Fran att for bara tio ar sedan vara
sa att en separation innebar att mammorna ldmnades med omsorgsansvar och ekonomiskt
ansvar och barnets kontakt med pappan kringskars ordentligt, s innebar viaxelvis boende ett

delat ansvar dven efter en eventuell separation. Idag bor tva tredjedelar av alla barn 0-4 ar
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med separerade fordldrar vixelvis hos bdda (Fransson et al. 2016). Denna revolution i

familjebeteendet motséger tydligt att konsrevolutionen skulle ha avstannat i Sverige.

Forandringar 1 fordldraledigheten kritiseras ofta genom att de begransar “familjens val”
medan nyare forskning menar att det ar just uppfattningen om ett ’val” som ar det som
begrinsar pappors fordldraledighet. Nér ”valet” att vara ledig finns sa uppfattar arbetsgivaren
en langre pappaledighet som ett val av familjen fore jobbet. For kvinnor finns inget
motsvarande val” och ddrmed straffas inte kvinnorna ens vid langa ledigheter. Formodligen
var det just genom denna mekanism som pappamédnaden hade effekt medan
jamstélldhetsbonusens effekt uteblev (Duvander & Johansson 2012). Fran ett
arbetsplatsperspektiv dr det for den anstillda mycket troligare att argumentet att man ska vara
hemma for att man inte har nagot val védger tyngre én att man ska vara hemma for att i ut

ytterligare pengar.
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Appendix

FIGUR 9. Inkomstutveckling fore och efter forsta barnets fodelse for alla par som fick sitt

forsta barn 2009.
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