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ArjaTyrkko

ForaIdraskap och arbetets villkor

1. Inledning

Ett genomgaende drag i det moderna samhaIlet ar segregering meUan olika vardagliga

aktiviteter och sfarer. Sfarerna fOr produktionen och reproduktion organiserar vardagslivet

bade rumsligt och tidsmassigt till "arbetsplats" och "hem", till "arbetstid" oeh "fritid". Den

konsmassiga arbetsdelningen och uppdelningen av mans oeh kvinnors handlingsomraden bar

historiskt utgjort basen fOr dessa sfarer saval ideologiskt som praktiskt. Arbetslivet

(produktionen) har varit mannens omrade, familjelivet (reproduktionen) kvinnans. Pa

motsvarande san har fOraldraskapets handlingsomraden traditioneUt varit uppdelade mellan

mamman och pappan.

Kvinnomas situation i Finland och Sverige fOriindrades avsevart under 1960- och

1970-talen da ekonomin expanderade och valfardsstaten snabbt byggdes upp. En statlig

jamstalldhetsideologi baserades pa konens likhet och det genomfordes en serie offentliga

atgarder som innebar en pataglig fOrbattring av mojlighetema att skota bade fOrvarvsarbete och

familj. Dessa atgarder medforde vasentliga foriindringar i kvinnors liv men i nagon man

ocksa i mans i egenskap av forvarvsarbetande fOraldrar. Den arbetsdelning mellan man och

kvinnor som innebar an kvinnor placeras i den privata familjesfaren och man i den offentliga

lOnearbetssfaren ar i stort sett upplost i dag, nar kvinnor lonearbetar i nastan samma

utstraekning som man bade i Finland oeh Sverige. Trots dena ar fOraldraskapet fortfarande i

hog grad uppdelat imanligt och kvinnligt Att doma av skillnadema i arbetstid (i Sverige) oeh

lOner rader fortfarande en skillnad i ansvaret fOr fOrsorjningen, aven om denna ocksa ar en del

av moderskapet, nar sa gott som alIa kvinnor i bagge landema fOrvarvsarbetar. Kvinnor har

aven idag huvudansvar fOr bamens yard och fostran fastiin mannens andel av hemarbetet har

okat.

Arbetsplatsen och familjen ar delar av vart vardagliga liv, som inte automatiskt passar

ihop. Manniskors liv ar inte swnman av fOrhillandena och innehillet inom dessa sfarer (se

Ahrne 1988). Den specifJ.ka aspekten av vardagsverkligheten som jag avser aU analysera har ar

det spanningsfalt som uppstar nar lOnearbete och obetalt omsorgsarbete skall kombineras.

Fokus idenna studie ligger i det vardagliga motet mellan dessa sfarer. Da blir fragan om, hur

dessa delar av vardagsverkligheten hanger ihop viktigare an inneh3.llet i delama. Forhillandena

-

-
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i familjesfären respektive arbetslivet ses som ramvillkor för en analys av möjligheterna och 
strategierna att kombinera förvärvsarbete och familj. 

Kvinnors ökade lönearbete förskjuter tyngdpunkten ii analysen av 

anpassningsmöjlighetema mellan yrkesarbete och föräldraskap från familjen till 

arbetsmarknaden och till arbetsplats en. Frågan är i vilken uts1räckning arbetsplatsernas 

formella och informella regelsystem avspeglar den samhällsmässiga kulturen som accepterar 

att föräldraskap och yrkesarbete förenas. Har båda föräldrama reella möjligheter på sina 
arbetsplatser att kombinera arbete och familj? Föräldrarnas anpassningsstrategier är inte 
passiva svar på samhällets och arbetsplatsernas krav och normer. Hur utformar föräldrarna 

villkoren för sitt förvärvsarbete för att klara familjens behov? I villren utsträckning bestäms 

föräldrarnas handlingsmöjligheter och individuella strategier av deras kön, social grupp och det 

land de bor i? 
Viktiga strukturella villkor som skiljer sig mellan Svc rige och Finland är de formella 

rättigheterna att kombinera arbete och familj (Lex. tillgång på barnomsorg, omfattning av 
föräldraled ighet och möjlighet till deltidsarbete) 1. Dessa rättigheter är generellt sett bättre i 
Sverige än i Finland (Nord 1994:3). Familjepolitiken bygger dock på samma principe r och har 
likadan inriktning i bägge länderna. Konsekvenserna av nivåskillnadema i det officiella stödet 
till familjerna mellan länderna antas inte ha någon avgörande betydelse för föräldrars villkor på 
deras arbetsplatser. Tyngdpunkten i den här studien ligger på de mer informella normerna för 
det vardagliga praktiska handlandet på arbetsplatserna. 

Denna studie är en del av ett nordiskt samarbetsprojekt "Tilpasningsmuligheder 
mellem arbejdsliv og familieliv i udvalgte kvinde- og mandefäg" (se Mrerkedahl 1989). 
Förutom Sverige deltog Danmark. Finland och Norge. Projektets syfte var att undersöka hur 
arbetsliv och föräldraskap kan förenas inom ramen för formeila och informella regelsystem på 
arbetsplatser dominerade av män respektive kvinnor eller med blandad sammansättning. 
Projektet utgick från erfarenheterna från det nordiska Bryt-projektet, där man försökte 

utveckla och pröva metoder för att bryta upp arbetsmarknadens könsmässiga uppdelning (se 
Dahlerup 1989). Som empiriskt underlag för studien användes data från projektets 
enkätundersökningar, som genomfö rdes i Finland och Sverigi:: under hösten 19922• 
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2. Teoretisk ram oeb analysstrategi

2.1. Om livsform och genus

Nar utgangspunkten for analysen ar det vardagliga handlandet, maste sfaremas

dualism overskridas. Livsformsbegreppet ses som ett satt att koppla samman livets delar till en

sammanhangande helhet av olika praxis, dar delamas organisation och uttryck fargar varandra.

(H~jrup 1983; Friberg 1990; LOfgren 1988). Genusbegreppet riktar uppmarksamhet till de

asymmetriska maktforhillandena mellan konen som genomsyrar bade arbetsmarknaden och

familjesfaren (Birdman 1990; Rantalaiho 1994a).

Enligt livsformsteorin ar en livsform en helhet av alla dagliga aktiviteter som betingar

varandra (H~jrup 1983; Rahbek Christensen 1991; Friberg 1990; Jakobsen & Karlsson 1993).

Den ar den samlade bild som avteeknar sig av en grupp mfumiskors villkor och

levnadsmonster. Skilda livsformer har sina egna, specif"Ikalevnadsvillkor och varderingar. For

an ffi grepp om en livsform behover man kartHigga sammanhang mellan olika sfarer av det

vardagliga livet (Friberg 1990, s. 56).

Livsformer ar, sa som de presenterades av Tomas H~jrup i Det glemte folk fran 1983,

teoretiska kategorier uppbyggda utifran produktionssattsbegreppen moo arbetet som centralt

begrepp. LOnearbetarnas livsform och den karriarbaserade livsformen, som beskrivs i den bar

artikeln, ar bada kopplade tillionearbete inom produktionssattet kapitalistisk varuproduktion.

Det som skiljer dessa livsformer at ar an de baserar sig pa olika instiUlningar till arbetet I den

karriarbaserade livsformen blir arbetet livets egentliga mening och innehaIl. I lOnearbetarens

livsform ar arbetet forst och framst en medel till att uppna livsmaI utanfor arbetet och

arbetstiden. Detta behover dock inte sta i motsattning till att lonearbetare trivs med sin arbete.

Arbetet ger social gemenskap och en okad sjaIvstandighet

Livsformerna antas generera bestamda handlingsmonster och bestamda strategier som

lOsningar fOr vardagliga problem. Man kan saIOOesanta att man kan finna nagorlunda likartade

vardagsaktiviteter som kvantitativa monster eller sannolikheter inom livsformema. Man kan

emellertid fraga sig i vilken man denna teoretiska koherens har en motsvarighet iden historiska

verkligheten. Vad har tex. lOnearbetets differentiering (se lex. Schmid 1993) eller

genussystem for konsekvenser fOr livsformerna och for olika praxis att fOrena arbetsliv och

familjeliv. Kan man pa empiriska grunder ifragasatta den homogenitet som livsformsbegreppet

implicerar?

H~jrups modell ar i grunden en manlig modell i meningen an den utgar fran

produktionen och det arbete man dominerar. Livsformema i H~jrups teori har inte genomlyst
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kvinnors faktiska liv i nagon storre utstrackning. Teorin tar inte heller upp maktaspekter i

analysen av relationer menan man och kvinnor och de konsekvenser som detta kan tiinkas ha.

Darfor har livsformsanalysen utsatts fOren kritisk diskussion, som lyfter fram

relationsperspektivet och betonar fOrstaelsen av kon i termer av makt och fOrtryck. Rahbek

Christensen (1987), Jakobsen och Karlsson (1993) och Friberg (1990) har var pa sitt hill

utvecklat analyser av vad de kallar "kvinnospecifIka" livsformer. For aU fmna satt aU inforliva

genussystemet i livsformsteorin har Jakobsen och Karlson (1993, s. 97ff.) utvecldat en ny

utgangspunkt fOr teorin genom aU se livsformen som en sammansmaItning av en position i ett

ekonomiskt produktionssatt ("arbetsformen") och en position i ett socio-sexuellt

produktionssau ("karleksformen").

Livsform och genussystem ar begrepp som passar bra till en analys av kontext och

villkor fOrhandlandet, men de innehiller aven manniskoma som aktOrer i abstrakt mening. En

begransning i begreppen ar dock att "form" och "system" fOrstar manruskorna utifcin en helhet

och som delar av helheten. For analys av handlandet och subjektet pa deras egna villkor kravs

det andra begrepp (se Rantalaiho 1994a, s.13). Begreppet genuskontrakt anvands i nordiska

sammanhang for att beskriva den komplicerade verkligheten av beroendet mellan man och

kvinnor (Birdman 1990, s. 78). Enligt Hirdman ar genuskontrakten mycket konkreta

fOrestaIlningar pa olika analysnivaer. Harriet Silius (1992) anser att begreppet har vissa

begransningar. Det ar ett strukturellt begrepp, som beskriver det gemensamma monstret i

handlandet, sa som det tar sig i uttryck nar man soker likheter, ovanifcin. Kontraktbegreppet

kan darfor enligt Silius anvandas endast i studier av kvinnor och man som grupp, inte av

olikhetema menan enskilda kvinnor respektive man.

2.2. Analysstrategi

Avsikten i denna studie var att analysera huruvida de mekanismer som livsformsteorin

och genusteorin postulerar formar producera kvantitativa variationer mellan livsformema och

menan man och kvinnor inom livsformema. De strukturella villkoren fOrkvinnor och man i

olika livsformar analyserades i samband med beskrivningen av deras familje- och

arbetssituation. Anpassningsstrategiema mellan arbetsliv och familjeliv sags som sociala

praktiker i eU samspel mellan struktur och handling.

Livsformema studerades som monster, som ger en ogonblicksbild av en process dar

fOraIdrar tinner lOsningar pa vardagens problem att i tid och rum relatera sfarema till varandra.

De vardagliga praktikema fOraU kombinera fOrvarvsarbete och fOraldraskap studerades
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utifran: hur de fdrholl sig till andra livsformers praktiker oeh hur sfarema fdrholl sig till

varandra inom livsformema. Nar jag undersokte vilka mojligheter det fanns pa arbetsplatsema,

utgiek jag fran individens arbete och tillhorighet till en viss social grupp. Nar jag daremot

analyserade vilka anpassningsstrategier fdraIdrar anvande sig av bestfundes detta aven av

fOrhillandena i familjesfaren. Bade skillnader i instaIlning till arbetet och familj och i position i

de har sfarema hade konsekvenser for hur fOrhillandet mellan arbetsliv och familjeliv

gestaltade sig.

Jag presenterar nOOanvan material kring anpassning mellan arbetsliv och familjeliv

sammanfattat som livsformer med hjaIp av en indelning i kategorier som kallas fOrsociala

grupper. Inom vaIje social grupp gors fOrdelning mellan konen. Indelning i sociala grupper har

gjorts utifcln de valda yrkesgruppema och deras arbetsvillkor. Livsformsbegreppet betraktar

jag mer som ett tolkningsredskap som riktar var uppmarksamhet pa hur arbetsliv och familjeliv

hanger samman (se H~jrup 1983, s. 212; Ahme 1988, s.729-730; Lofgren 1988, s. 73).

De fiesta manmskor i Finland oeh Sverige ar IOnearbetare i den bemarke1se att de tar

IOnfdr ett arbete de utfor. Detta betyder att spannvidden dem emellan blir stor. I

livsformsteorin skiljer man pa tva livsmonster fOr lOnearbetare namIigen lOnearbetarlivsformen

och karriarlivsformen. I den har studien fdrfmade jag inlOOningengenom att analysera vissa

tjansteman pa mellanniva som en egen grupp. For att kategorisera intervjupersonema gjorde

jag fOrst en distinktion mellan arbetare oeh tjansteman. Industriarbetare inom metall och textil

samt ej faeklarda inom yard oeh omsorg (underskoterskor och sjukvardsbitraden) plaeerades

inom kategorin arbetare (lonearbetarlivsformen). Den heterogena gruppen tjansteman delades

upp i tva kategorier. Pa grund av sina sarskilda kvalifIkationer defmierades lahre och

joumalister som professionella (den karriarbaserade livsformen). For att se om det sker en

utjamning eller polarisering i arbetsfOrhaIlanden mellan a ena sidan arbetare oeh tjansteman oeh

a andra sidan mellan tjansteman oeh professionella analyserades dessa yrkesgrupper separat

Sjukskoterskor, kontorister oeh poliser representerar dessa tjansteman. Avsikten var aU fa

homo gena grupper vad det ganer typ av arbete oeh fOrsorjning.

3. ForaIdrars familjesituation

3.1. Fami/jesituationen

ForaIdramas individuella strategier och mojligheter fOr fOraIdraskap pa arbetsplatsen

hanger samman moo fdrhillanden i familjesfaren. Den enskilde fOraIdem handlar fOrsin

specifIka familjs behov. Dessa villkor utanfor arbetsplatsen ar vasentliga aU vaga in i
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tolkningen av det som sker pa arbetsplatsen. De handlings monster som finns pa arbetsplatsen

har sina villkor i familjen i form av den andra fOriildems motsvarande handlingsmonster och

arbetsvillkar oeh i form av familjestrukturen. Den privata familjesituationen spelar enligt

tidigare forskning en star roll fOr speciellt kvinnors handlande fOr an fOrena arbetsliv oeh

familjeliv (Friberg 1990; Roman 1994). I det foljande tittar jag pa familjestrukturen och

partners arbete samt makarnas inbordes arbetsfOrdelning av hushills- och omsorgsarbete fOr

aU fa en beskrivning av familjesituationen. Det gors en fOrdelning dels mellan sociala grupper

oeh kon oeh dels mellan Hinder.

3.2. Familjestrukturen och partners arbetssituation

Det nordiska projektet valde aU ta med hela perioden som vardnadshavare fOr barnen.

For enkatundersokningen valdes danor personer ut med hemmavarande barn 0-18 ar gamla.

Variationen i familjestrukturen mellan undersokningsgruppema var relativt liten. Om de

skillnader som fOrekom mellan gruppema var fOljd av olika fOrutsattningar fOrfOraIdraskapet

ar inte mojligt an belysa med detta tvarsnittsmaterial.

Andelen ensamstaende fOraIdrar var 11 % i Sverige respektive 9 % i Finland (se bilaga

1). Det fanns inga signifikanta skillnader mellan de sociala gruppema. Den storsta skillnaden

aterfanns mellan konen inom varje social grupp. EnforaIderhush3.11enhade som vantat oftast en

kvinna som overhuvud. Hogsta andelen familjer med ensamstaende mOdrar fanns bland

professionella i Sverige oeh bland arbetare i Finland.

Professionella hade oftare st5rre familjer raknat i antalet hemmavarande barn an

tjansteman oeh arbetare i bada landema. Skillnadema mellan gruppema var st5rre i Finland an i

Sverige. Manliga tjansteman och arbetare i Finland hade genomsnittligt fiera barn an kvinnoma

inom dessa grupper. Antalet barn var lagst bland kvinnliga arbetare i bada landema. Det fanns

inga stOrre skillnader i yngsta barnets aIder. Det vanligaste i bada landema var aU det yngsta

barnet var i fOrskoleaIdem (1-6 ar). Kvinnliga tjansteman i Sverige oeh kvinnliga arbetare i

Finland hade dock oftare endast aIdre skolbarn (over 11 ar) jamfOrt med andra grupper.

loom varje social grupp var det vanligaste monstret aU bada fOriildrama arbetade. De

fiesta intervjupersonema hade en partner som arbetade sam anstalld. An ha en hemarbetande

partner var vanligare i Finland an i Sverige. Runt 10 % av mannen inam alIa sociala grupper

hade en hemarbetande partner. Vid undersokningstillfaIlet var det relativt fa sam hade en

partner sam var arbetslOs. I Finland var andelen arbetslOsa partner st5rre an i Sverige. Den

hogsta andelen arbetslosa aterfanns bland partner till kvinnliga arbetare: 11 % i Finland
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respektive 6 % i Sverige. De fiesta intervjupersoner bodde tillsammans med en partner pa

ungefar samma utbildningsniva som de sjaIva.

3.3. Vardagsrutinema ijamiijen

Tidsanvandningsstudiema visar aU kvinnor oeh man arbetar lika myeket, men

Idrdelar tiden olika pa betalt oeh obetalt arOOte.Nara tva tredjedelar av det obetalda arbetet

utfors av kvinnor (Pa tal om man oeh kvinnor 1993, s. 20; Niemi 1994, s.165). Vart material

bekdiftade att det gamla monstret, som innebar att kvinnan primm ansvarar fOr omsorgen,

vare sig hon arbetar hel- eller deltid, var fortfarande giltigt i manga familjer. Kvinnan tog

huvudansvaret fOr bamens skotsel och Idr det dagliga hushillsarOOtet, medan mannens

insatser hemma i stor utstraekning giek ut pa att varda hushillets materiella tillgangar.

Kvinnans position i yrkeslivet paverkade konsarbetsfOrdelningen i hemmet Den

snavaste fOrdelningen av hush:1llsarbetet aterfanns hos kvinnliga arbetare och kvinnliga

tjansteman. Kvinnor i de professionella yrkena delade i stOlTeutstraekning arbetet med sina

. makar an de ovriga kvinnoma. Kvinnomas arbetstid utanfOr hemrnet paverkade ocksa

fOrdelningen av hush:1llsarbete i Sverige. Ju mer kvinnoma lonearbetade desto jamnare

uppfattade de makamas inbordes arbetsfOrdelning.

Skillnadema mellan kvinnor och man var inte lika stora vad det gallde omsorg om

barnen. Dessa arbetsuppgifter delades oftare an de vardagliga hush:111ssyssloma.Iungefar

haIften av familjema var barnen parets gemensamma projekt: makarna gjorde lika myeket av de

fiesta syssloma med anknytning till bamen. Nar det gaIlde att leka moo bamen och natta dem,

f6rdelades dessa sysslor lika i ungefar 70 procent av familjema. Skillnaden mellan konen var

som stOrst hos tjansteman. Den soeiala gruppens effekt pekade at samma han som i analysen av

hushansarbetets fOrdelning. I de professionellas familjer delades sysslor moo anknytning till

barnen oftare an hos tjansteman oeh arbetare. Soeialgruppstillhorigheten hade stOrre OOtydelse

i Sverige an i Finland.

4. ForaIdrarnas arbetssituation

4. 1. Handlingsutrymme jOr jOriildraskap

I projektets handlingsteoretiska modell (se Nasman 1995) urskiljs tre

handlingsomraden som ar centrala delar av foraIdraskapet oavsett vem som star fOrdet faktiska

handlandet: familjens fOrsorjning, praktisk och soeio-emotionell omsorg om bamen. Det
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utrymme fdr anpassning mellan fOdildraskap och arbetsliv som finns pa arbetsplatserna beskrivs

utifcln dessa aspekter. Praktisk omsorg, fOrsorjning och socio-emotionell omsorg ar

fdraIdraskapets dimensioner som antas strukturera arbetet pa olika satt.

Mojligheterna aU tillgodose foraIdraskapets behov inom ramen fdr arbetsplatsens

villkor bildar det vi kallar handlingsutrymmet fdr fdriildraskap. Handlingsutrymmet bestcir av

olika faktorer som direkt eller indirekt paverkar fdraIdrarnas mojligheter att gora handlingar

knutna till omsorg om barnen pa sin arbetsplats. Det kan i olika hog grad tacka

handlingsomradet och erbjuda en mangfald av mojliga handlingsalternativ. Utrymme fOr

fdraIdraskap kan tolkas som fdrutsattning fOr vardagens organisering.

I den har studien fokuseras pa handlingsutrymmet for praktisk omsorg. Forskningen

kring barn och fdraIdrars arbete visar pa en mangfald aspekter av arbete som har betydelse for

handlingsutrymmet for den praktiska omsorgen (se Ostberg 1994; Nasman et alia 1984;

Lunde'n Jacoby & Nasman 1989). Praktisk omsorg om barnen handlar mycket om tid och

tillganglighel Det handlar om mojlighet till att vidga granserna meUan arbetsliv och familjeliv.

Darfor har arbetstidens omfattning och flexibilitet stor betydelse fdr hur familjens tillvaro

omformas. ForaIdrars arbetes innehaIl och karaktar satter ocksa spar i familjelivet, fastiin detta

sker mer indirekt. Arbetskamraternas och ledningens forvantningar och attityder paverkar

mojlighetema att tiligodose fOriildraskapets behov pa arbetsplatsema.

4.2. Arbetets karaktiir

Arbetets karaktar ar enligt livsformsteorin en av de faktorer som markerar skiljelinjen

mellan lonearbetaren och tjanstemannen i karriaren (se lex. Bjornberg 1992). Mojlighet till

befordran och okad kompetens ar fundamentala som existentiella villkor i karriararbeten.

Resultaten visar stor variation i arbetets karaktar mellan de sociala gruppema (se bilaga 2). I de

professionellas arbeten fOrenades stort inflytande, mojlighet till avancemang och intressanta

arbetsuppgifter. De rutinmassiga och ointressanta jobben aterfanns huvudsakligen hos

arbetarna. Nar det gaIler tjansteman ar bilden mer splittrad. Knappt half ten av tjanstemannen i

Sverige respektive cirka en femtedel i Finland hade en ledande position. Cirka tva tredjedel

upplevde sina arbetsuppgifter som intressanta och inte rutinmassiga. I dessa avseenden skilde

sig tjanstemannen fran arbetarna. Daremot fanns det inga storre skillnader mellan tjansteman

och arbetare nar det galler mojlighet an oka sin kompetens och inflytande pa arbetsplatsen.

Resultaten visar ocksa tydligt hur konsskillnadema komplicerar bilden av

arbetsfdrhillandena. Var studie bekraftar den bild av kvinnors och mans position pa
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arbetsmarknaden som har redovisats i tidigare studier (se t.ex. Kvinnors oeh mans arbetsmiljo

1991; Kauppinen- Toropainen 1993). Man och kvinnor har olika arbetsvillkor, inte bara pa

arbetsmarknaden i stort utan aven inom en och samma yrkesgrupp. Inom varje social grupp,

men speciellt hos de professionella, hade mannen oftare IOOandearbetsuppgifter an kvinnoma,

oeh dfulnOOoeksa st5rre inflytande pa vad som hander pa jobbet, vilket avspeglar konsmassiga

hierarkier inom yrkesgruppema pa arbetsplatsema. Nar det ganer de andra faktorema var

konsvariationema betydligt mindre oeh inte lika konsekventa over socialgruppsgransema.

Sambandet mellan kon och arbetsfOrhillanden var som starkast bland arbetarna. Utover

skillnaden i beslutsutrymme hade arbetarkvinnoma ocksa oftare rutinbetonade oeh ointressanta

jobb jamfOrt moo sina manliga kollegor.

ArbetsfOrhillandena verkar vara fOrvanansvart lika i Sverige och Finland. De

varierade pa ett liknande satt moo socialgruppstillhorighet och kon. Skillnadema mellan

liindema i andelen innehavare av IOOandearbetsposition avspeglades inte i de ovriga

arbetsfOrhallandena. Variationen i tjanstemannens utbildningsniva mellan landerna beror

atminstone delvis pa skillnader i utbildningssystemet

4.3. Arbetstidens liingd och jOrliiggning

Tiden har en central betydelse fOr relationema mellan fOraldrar oeh bam oeh fOr hela

familjelivet. Tiden pa arbetsplatsen ar en stor och dominerande del av vardagen. For att fa
grepp om hur det gar aU fOrena arbetsliv och familjeliv ar det darfor intressant aU studera, hur

myeket tid fOraldrama lagger pa fOrvarvsarbete.

Nar det ganer arbetstidens langd har fOrvarvsarbetet blivit mer flexibelt i fOrhillande

till familjelivet Exempel pa detta utgor olika former av fOIiildraledighet och i Sverige aven

ratten till aU arbeta deltid tills yngsta barnet fyIlt atta ar. Dessa rattigheter ar de viktigaste

instrumenten fOr fOraIdrar aU anpassa siu arbetsliv till fOraIdraskapet. ForaIdraforsakringen

har bidragit till aU halla kvinnorna kvar pa arbetsmarknaden, eftersom den minskar

patryekningama pa kvinnor aU vaIja mellan moderskap oeh lonearbete. Dessa atgarder har

betyu fOrandringar i genussystemet, som forst oeh framst har paverkat kvinnors oeh barns

situation, eftersom mojligheten aU tidvis helt vaIja bort fOrvarvsarbetet anvands till storsta

delen av kvinnoma. Mannens roll har forst oeh framst setts som heltidsarbetare inte som

heltidspappa (eller deltidspappa). (Se Acker 1992.)

Nar det gaIler vardagsverklighetens uppdelning ar det allmiint sa att lonearbetet inte

dominerar kvinnomas liv i lika hog utstraekning i Sverige som i Finland. Finska kvinnor
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arbetar traditionellt heltid. Mojlighet till deltid saknas ofta pa den fmska arbetsmarknaden.

Endast 10 % av finska fOrvarvsarbetande kvinnor arbetar pa deltid och de tva viktigaste sldilen

till deltidarbete ar studier och fdriUdraskap (Niemi 1994). Det genereIla monstret i Sverige ar

aU kvinnoma fOrkortar sin arbetstid efter forsta barnets fodelse, mOOanmannens arbetstid ar

som Hingstnar barnen ar sma (Pa tal om man och kvinnor 1993). De av deltidsanstiiIlda

kvinnors oftast uppgivna skaIen till deltidsarbete ar hushillsarbete och barntillsyn (SOU

1989:53).

Viirt material bekraftar denna skillnad meIlan landema. En oversiktlig bild av faders

och modrars arbetstider visar namligen an nastan alIa fdriUdrar i Finland arbetade heltid (95 %

av kvinnorna respektive 98 % av mannen). I Sverige arbetade 57 procent av modrarna

respektive 93 procent av fadema heltid. Svenska kvinnor jobbade emeIlertid sk lang deltid (28-

34 timlvecka), vilket gor aU skillnaden betraktad i antal timmar per vecka inte var sa stor

meIlan Hindema (se bilaga 3). MOOelarbetstiden bland forvarvsarbetade moorar lag pa 35

timmar i Sverige och 39 timmar i Finland. Svenska pappor arbetade i genomsniu 41 timmar

och finska pappor 40 timmar. Skillnadema mellan de sociala gruppema var sma. Man kan

dock konstatera aU man och kvinnor var mer lika i karriaryrkena an i de andra. Deltidsarbetet

var inte lika vanligt bland kvinnoma moo professionella yrken som bland kvinnoma moo

tjansteman- och arbetaryrken i Sverige. Nar man tittar pa arbetstidens andra aspekter ser man

tydligare skillnader mellan de sociala gruppema (se tabeIl4.1.).

Av tabellen 4.1. framgar aU de hogre positionema innebar langa arbetsdagar, mycket

resande och overtid for bade man och kvinnor i bada landema. Arbete pa helgema ingick i de

fiesta professionellas arbete, men aven manga manliga ~ansteman arbetade under dessa tider.

Den mest arbetsbelastade gruppen Var svenska professionella man. 71 % av dem arbetade i

genomsnitt over 40 timmar i veckan; 82 % arbetade overtid minst en gang i veckan.

ForiUdrarna lade minst tid pa fOrvarvsarbete bland arbetare. Kvinnliga arbetare i Sverige

jobbade fOrha.llandevis ofta pa obekvam arbetstid som innebar arbete under helgema.

I enlctitundersokningen tillfragades undersokningspersonema om de ville oka eller

fOrkorta sin nuvarande arbetstid, sa aU IOnen skuIle oka eller minska i motsvarande grad. I

bacta landerna ville de fiesta behilla sin davarande arbetstid och Ion (77 % i Finland respektive

69 % i Sverige). Andelen anstaIlda som ville oka sin arbetstid lag pa samma niva i bacta

landema (7 % i Finland respektive 9 % i Sverige). I bada landema var det professionella som

oftare ville fdrkorta sin arbetstid an de andra grupperna (28 % i Finland respektive



Tabell 4.1. Arbetstidens omfattning i Finland och Sverige efter social grupp och kon. Procent.

Professlonella
Finland Sverlge

Tjlinsteman
Finland Sverlge Finland

Arbetare
Sverlge

Kvinnor Man AlIa Kvinnor Man AlIa Kvinnor Man AlIa Kvinnor Man AlIa Kvinnor Man AlIa Kvinnor Miin AlIa

Jobbar over 40 timl 45 48 46 41 71 56 4 9 7 7 22 18 8 14 11 10 34 22

l>vertid minst en
gang per vecka 2 63 63 63 66 82 75 18 20 19 26 35 29 4 17 8 7 26 16

l>vemattar borta3 67 71 69 69 79 74 20 43 34 33 51 42 2 11 7 6 18 15

Jobbar pa helger4 54 56 55 52 73 65 36 69 56 35 77 50 22 27 24 47 17 34

Antal 185 158 343 267 243 510 218 319 537 379 377 756 216 231 447 368 335 703

1 Genomsnittlig arbetstid (mertidlovertid medraknad) i del huvudsakliga arbelel
2 l>vertid i det huvudsakliga arbelel
3 l>vemattat borla fran hemmet i samband med ljiinsleresor m.m. under de 12 senasle manadema
4 Arbetar i regel nagon IOrdag eller sondag under en 4-veckors period
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34 % i Sverige). De svenska professionella kvinnor var den grupp som var mest missnojd: 37

% ville forkorta sin arbetstid. Motsvarande andel av mannen var 29 %.

Inte bara arbetstiden omfattning utan aven dess fOrlaggning har betydelse for

anpassningen mellan arbete och familj. Forekomsten av olika arbetstidsformer (vilken tid pa

dygnet man arbetar) varierar fOr anstiillda. De kvinnliga och manliga professionella i var

undersokning hade likadan arbetstidsfOrUiggning. De flesta arbetade pa dagtid. Bland

tjansteman och arbetare fanns det stora konsskillnader. Kvinnliga arbetare jobbade oftare

vaxlande mellan dag och eftermiddag an mannen i samma grupp, som oftare hade ett arbete pa

dagtid. Bland tjansteman var det tvart.om. Kvinnoma hade dagstidsarbete mOOanmannen oftare

arbetade pa obekvama arbetstider. Svenska studier (SOU 1989:53; Lunde/n Jakoby & Nasman

1989) visar, att arbete pa olika tider pa dygnet ofta anvands som anpassningsstrategi pa

familjeniva. Genom att minska overlappning av arbetstidema kan man forlanga tiden nar en av

foraldrama ar hemma moo bamen.

4.4. Flexibilitet i arbetstidema

Mojligheten till flexibel arbetstid har ett stort inflytande pa hur det fungerar i

vardagen att ga mellan de tva sfarema, arbetsliv och familjeliv. Omsorgen av bam kriiver viss

frihet i bundenheten till arbetsplatsen i tid dvs. flexibilitet och egenkontroll i

tidsorganisationen samt viss formell eller informell kultur och lagstiftning. Da foraldrars tid i

arbetet okat kan vikten av arbetsvillkor som tillater flexibilitet i anslutning till och under arbetet

ocksa oka. Flexibla tjanstegoringsscheman, differentierade arbetstider, kompensationsledighet i

stiillet for overtid, osv. kan bidra till aU losa problemen i overgangen mellan yrkesarbete och

familjeliv.

Avtalad flextid erbjod till en minoritet av foraldrama en mojlighet aU sjaIva bestfunma

arbetstidens borjan och slut inom vissa ramar (se bilaga 4). Pa de svenska arbetsplatsema

kunde flexibilitet i fOrHiggningavarbetstiden skapas genom mojlighet att bli skyldig arbetstid

eller spara arbetstid till kompensationslOOighet i mycket storre utstrackning an pa de finska

arbetsplatsema. Mojlighet att sjaIv bestarnma overtidens forlaggning varierade fOrst och framst

efter social grupp. Bland arbetama skilde det dessutom mellan landema: de finska arbetama

kunde i mindre utstrackning paverka sin overtid. Flexibilitet kunde ocksa vara mer informell

pa sa satt att kravet pa noggrannhet med tidema var lagt vid arbetsplatsen. De fmska

professionella hade oftast denna typ av frihet pa sina arbetsplatser. Pa de flesta arbetsplatsema

var bade overordnade och arbetskamratema noga med tidema. Arbetskamratema visade sig
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dock vara mindre noggranna an IOOningen.Skillnaden i normema var som stOrst pa de finska

arbetarnas arbetsplatser. Vad som hander pa arbetsplatsen om man kornmer fOrsent varierade

fOrst och fdirnst efter social grupp. De professionella kunde komrna for sent till arbetet utan aU

det hande nagonting, mOOan det ofta fick konsekvenser for arbetama i form av inkomstforlust

Tydliga konsskillnader fOrekom pa de finska arbetsplatsema i detta avseende. Arbetarkvinnor

fick avdrag pa IOnoftare an sina manliga kollegor. Bland professionella och tjansteman verkade

daremot normema vara mera tillatande pa kvinnomas arbetsplatser. For professionella och

tjansternan fanns det skillnader mellan landema. Sanktioner saknades oftare pa de fmska

arbetsplatsema an pa de svenska.

Mojligheter att utforma arbetstiden efter familjens behov var mycket ojarnnt fOrdelade

mellan de sociala gruppema. De som hade hogre position hade stOrre frihet Bade den formella

och informella flexibiliteten var st5rst hos de professionella. Det fanns fOrst och friimst en

omfattande informell mojlighet att paverka den egna arbetstiden. De fiesta fOraIdrar bland

arbetama hade daremot tvingande arbetsvillkor och saknade i hogre grad flexibilitet

Tjanstemannen verkade vara en mellangrupp enligt de fiesta faktorema.

Konsskillnadema var generellt seU sma. Hiders och moorars mojlighet att paverka

arbetstidema varierade pa liknande satt efter deras social grupp. Det var mellan de sociala

gruppema och ej mellan konen de stora skillnadema fanns. Vad det gaIler skillnadema mellan

Finland och Sverige, kan man konstatera att det formella fIexibiliteten var storre pa de svenska

arbetsplatsema. Daremot verkade den informella flexibiliteten vara stOrre i Finland.

Arbetsplatsens laga krav att haIla tidema exakt kunde dar skapa mojligheter till t5jman i

vardagen.

4.5. Flexibilitet under arbetsdagen

Flexibilitet i arbetssituationen ger utrymme fOrfOdildraskap under arbetstiden. Det ar

frihet som kan anvandas fOr oka fOdildrars tillganglighet fOr sina bam eller att klara av enkla

vardagsuppgifter under loppet av en arbetsdag.

For att skapa en mer komprimerad och lattOverslcldlig redovisning av fOrhaIlandena

konstruerades tva index, dvs sammanfattningsmatt bestaende av olika aspekter av fodildramas

arbetsvillkor. Flexibilitet som direkt riktar sig mot bamens behov beskriver omfattningen av 1)

mojlighet att vara tillganglig pa arbetsplatsen, sa att bamen kan na fOraIdem, 2) mojlighet aU ta

bam moo sig till jobbet och 3) mojlighet att kornma fOrsent eller ga fOr tidigt p.g.a.

bamomsorgsproblem. Den generella fIexibilitet som kan anvandas fOr fOraIdraskapets behov



Tabell 4.2. Flexibilitet som riktar mot barnens behov och generell flexibilitet i Finland och
Sverige efter social grupp och kon. Procent.

Professlonella
Finland Sverlge

Tjiinstemlin
Finland Sverlge

Arbetare
Finland Sverlge

Flexibilitet Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alia Kvinnor Man AlIa Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alia

Riktad mot
barnens bebov 1 70 74 72 70 60 65 59 36 45 50 42 46 32 26 29 33 30 31
Genere1l2 49 46 48 58 63 61 24 32 28 60 59 60 10 15 13 33 45 39
Antal 177 153 330 267 243 510 212 311 523 379 377 756 201 223 424 368 335 703

1 Andelen fOrlildrar som har alia fOljande mojligheter: aU vara tillganglig pa arbetsplatsen, sa aU barnen kan na fOraldern,
aU ta barn moo sig till jobbet och aU komma fOr sent eller ga fOr tidigt p.g.a. barnomsorgsproblem

2 Andelen fOrlildrar som har minst 4 mojligheter av fOljande fern: aU byta arbetspass eller arbetstid, aU ga privata lirenden,
aU skota dem per telcfon under arbetsdagen.
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men ocksa av andra skaI, handlar om mojlighet 1) att byta arbetspass eller arbetstid, 2) att ga

privata arenden och/eller 3) aU skota dem per telefon under arbetsdagen. Indexet for

respektive typ av flexibilitet mater hur manga mojligheter som ar tillgangliga pa arbetsplatsen.

De beskriver i mycket grova drag handlingsutrymmets stodek i kvantitativa termer.

Av tabellen 4.2. framgar att, arbetsvillkoren fOr de professionellas arbetssituation

karaktariserades av en hogre grad av flexibilitet som var riktad mot barnens behov: 72 procent

hade ett stort handlingsutrymme i Finland respektive 65 procent i Sverige. Andelen tjansteman

med stort flexibilitet var 45 procent i Finland respektive 46 procent i Sverige. Uigst flexibilitet

finner man hos arbetarna. Endast knapp en tredjedel hade stort handlingsutrymme. Arbetarnas

jobb var oftare organiserat sa att mojlighetema att tillgodose fOriildraskapets vardagliga behov

var begransade under arbetsdagen. Arbetet var kontrollerat och fysiskt bundet, vilket

minskade tillgangligheten och handlingsutrymmet

Aexibiliteten riktad mot bamens behov var generellt sett litet st5rre pa kvinnomas

arbetsplatser an pa mannens. Cirka haIften av kvinnoma och cirka 40 % an mannen i Finland

och Sverige hade alia de i indexet upptagna mojlighetema till praktisk omsorg pa sina

arbetsplatser. Kvinnoma hade st5rre flexibilitet i bada landema i alIa kategorier utom bland de

finska professionella. Skillnadema mellan de sociala gruppema var dock storre an mellan

konen. Srorst var skillnaden mellan manliga professionella och manliga arbetare i Sverige.

Skillnadema mellan landema var sma. Tjanstemannen var mellankategori bland bade man och

kvinnor i bada landema.

Det generella flexibiliteten som kan utnyttjas aven fOrhandlingar riktade mot praktisk

omsorg om barnen var st5rre pa de svenska arbetsplatsema an pa de fmska, vilket avspeglade

svenskarnas st5rre formella mojlighet att paverka sina arbetstider. Variationen var aterigen

st5rre mellan sociala grupper an mellan kvinnor och man.

4.6. Instiillning till mannens fOriildraledighet

Kvinnomas alltmer omfattande fOrvarvsarbete har betytt att foriildraskapet har blivit

mer synligt pa arbetsplatsema bi. a. i form av olika typer av fOriildraledighet ForaIdraledighet

utgor en' stor del av kvinnors franvaro, men har liten betydelse for mannens. Ocksa mannens

delaktighet i omsorgen av sina bam genom fOraIdraledighet har dock successivt okat i Sverige

och Finland3
• I bada landema ar franvaro fran arbetet pa grund av tillfaIlig yard av bam mer

jamlikt fOrdelad mellan modrama och fadema an fOraIdraledighet vid barnets fOdelse.
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Ur lagstiftningens synpunkt ar det mojligt oeksa fOr man att ta fOrlildralOOigheti

bagge landema. De informella krav oeh fOrvantningar pa mannen pa arbetsplatsema lean dock

vara i otakt mOOdetta. En langre fOrlildralOOighetkan ha negativa konsekvenser fOr deras

stallning pajobbet Enligt Bjomberg (1992, s.175) upplever manga man svangheter nar det

galler att ta fOraldraledighet under en langre period. Negativa attityder fran arbetsgivare och

arbetskamrater spelar en betydelsefull roll.

Den bild (se bilaga 5) som framtrader i denna undersokning ar att en stor andel av

arbetsplatsema hade en positiv syn pa mannens fOraldraledighet (pa atta veckor i Sverige

respektive sju veckor i Finland). Negativa reaktioner (tex. spydiga kommentarer, skulle ses

som ointresserad av sitt arbete) var myeket ovanliga. Attitydema var generellt sett mer positiva

pa kvinnomas arbetsplatser an pa mannens. Skillnadema mellan de soeiala grupperna visade sig

vara sma. Daremot fanns det skillnad mellan landema i installning till mannens

fOrlildralOOighet Attitydema var mer positiva pa den finska arbetsplatserna an de svenska. Det

framgar att bade ledning oeh arbetskamratema i Sverige oftare ville papeka de problem det

skulle innebara om en man ville ha en langre fdrlildraledighet Franvaro av reaktion var ocksa

mer typiskt pa de svenska arbetsplatsema an de finska.

Fanns det konflikt mellan ledningens och de anstlilldas syn pa fdrlildraledighet? Av

resultaten framgar att mannens fOrlildralOOighetaeeepterades av bade ledningen oeh

arbetskamratema i stor utstraekning. Ledningens reaktion var oftast positiv, men moo

papekande av de problem det innebar att ta fOrlildraledighet Negativa reaktioner fOrekom

oftare hos IOOningenan hos arbetskamratema. Arbetskamratemas reaktion var oftare obetingat

positive

5. Anpassningsstrategier

5.1. Individuella anpassningsstrategier

For manga fOrlildrar, fOrst och framst fOr kvinnor, ar vardagslivet ett organisatoriskt

problem: att ill tiden att raeka fOr alIa de arbetsuppgifter som hor till hem oeh bam nar val

lOnearbetet tagit sin del. Individuella anpassningsstrategier syftar till kvinnors oeh mans

faktiska handlande dar de soker utforma villkoren fOrsitt fdrvarvsarbete fOr att klara familjens

behove De lOsningar fOrlildrama kommer fram tilllOOer vardagen i bestarnda banor.

I enkatundersokningen stlilldes ett antal fragor om hur fdrlildrama bar gjort pa sina

arbetsplatser fOr att kombinera sitt arbetsliv och fdrlildraskap. Anpassningsstrategiema har

sammanfattats som tre olika typer av sociala praktiker. De har skilts at p.g.a. deras omfattning
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av fodindring i arbetsvillkoren. Dessa strategier ar inte skarpt avgransade. ForaIdrama kan

tlinkas tilHimpa alIa strategier samtidigt. Strategiema beskrivs moo hjalp av kumulativa index

som mater antalet handlingar foraIdrama har gjort av hansyn till familjen. Handlingsindexena

beskriver aIItsa grovt handlingens omfattning:

1. Det fOrsta indexet mater stOrre fOrandringar i arbetssituationen, som individen har gjort for

att battre passa ihop familj och arbetsliv mOOanbarnetfbamen var under 10 ar. Det ganer

forandring av arbetstidens fOrlaggning, fOrkortning av arbetstiden, byte av arbetet, aU stanna

hemma (utover foraIdralOOigheten) ochleller aU vara arbetslos.

2. Den andra aspekten av anpassning handlar om att avsm fran vissa saker som galler arbetstid

(overtidsarbete oeh tjansteresor) eller som betyder karri1irpaus i form av att fOraldem har sagt

nej till vidareutbildning eller nya arbetsuppgifter.

3. Den tredje typen av anpassningsstrategi galler vardaglig handling som direkt fOljer av den

praktiska omsorgens behov. Vi har fragat om fOraldem har gatt tidigare ochleller kommit for

sent eller tagit moo barn pa jobbet pa grund av bamomsorgsproblem. Det handlar ocksa om

tillganglighet, att ha kontakt moo sina bam nar man ar pa jobbet

Har maste vi ta hansyn till an fastlin vi kan tala om individuella strategier for aU

utforma sin fOrvarvsarbete fOr familjens behov, sker individuella beslut i en kontext av

aIImanna sociala villkor. Exempelvis ar deltidsarbete inte nagonting, som bara existerar, utan

det erbjuds av arbetsgivare ibland moo tanken att det passar fOrkvinnor som en viss typ av

arbetskraft I Sverige ar deltid speciellt organiserad fOr att ge kvinnor - oeh man - en temporar

mojlighet an battre kombinera arbete och foraldraskap (Rantalaiho 1994b). Det ar troligen

ocksa svarare fOr man an fOrkvinnor att overhuvudtaget utnyttja ratten till deltidsarbete.

Arbetet inom de mansdominerade arbetsplatsema ar organiserat fOr heltidsarbetare. Man i

traditionellt manliga arbete lean darfor ha svm att fa deltid (se Nasman 1995).

Med hjaIp av enkatundersokningens fragor kan de tva fOrsta anpassningsstrategiema

studeras bade pa individ- oeh pa familjenivan4
• I tabell 5.1. utgar jag fran individens handlande.

I detta sammanhang tar jag ocksa upp deltidsarbetet, som kanske ar den viktigaste strategin

bland svenska kvinnor.

Resultaten visar an individuella strategier inte var sa individuella. De berodde myeket

pa konens oeh de sociala gruppemas olika fOrutsattningar. Det var vanligt bade i Sverige och

Finland att kvinnoma fOrandrade sin arbetssituation genom an andra sin arbetstid eller byta

arbete fOr an fa arbetstider (oeh eventuellt arbetsuppgifter) som battre giek att fOrena moo

omsorgen av barnen. Resultaten visar aU idetta avseende var skillnadema mellan konen stOrre

an mellan de sociala gruppema i bagge landema. Generellt seU var det 61 % av kvinnoma i



Tabe1l5.1. Anpassningsstrategiema i Finland och Sverige efter social grupp och kon. Procent

Professlonella
Finland Sverlge Flnland

Tjiinsteman
Sverlge Finland

Arbetare
Sverlge

Kvinnor Miin Alla Kvinnor Man Alla Kvinnor Miin AlIa Kvinnor Miin AlIa Kvinnor Man Alla Kvinnor Man AlIa

Jobbar deltid 5 3 4 31 3 18 7 1 4 48 1 22 1 2 1 48 1 24
Har fOriindrat I 57 32 46 77 47 63 63 43 51 84 33 57 53 33 41 74 27 53

Har sagt n~ till
60 61 60 61 58 60 53 53 53 44 56 50 46 55 51 27 42 34arbetstid

karriar 3 54 46 50 42 35 38 31 33 32 22 17 19 15 23 19 13 15 14

Har &jort tva eller
flera handlingar4 55 57 56 56 61 58 43 28 35 27 33 30 22 17 19 14 23 19
Antal 186 158 344 267 243 510 219 320 539 379 377 756 215 230 445 368 335 703

Har gjort minst en av fOljande saker fOr all biittre passa ihop familj och arbetsliv: iindrat arbetstidens fOrliiggning,
fOrkortat arbetstiden, bytt arbete, stannat hemma (ut6ver ftsriildraledighet) oeh varit arbetsl6s

2 Har sagt nej till minst en av fOljande av hiinsyn till familjen: ~iinsteresor och 6vertidsarbete
3 Har sagt nej till minst en av fOljande av hiinsyn till familjen: vidareutbildning och oya arbetsuppgifter
4 Har gjort minst tva av fOljande saker: galt tidigare ochleller kommit fOr sent p.g.a. barnomsorgsproblem, tagit med barn

pa jobbet p.g.a. barnomsorgsproblem. haft kontakt med sina barn nar man iIr pa jobbet.
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Finland respektive 78 % i Sverige som hade andrat sin arbetstid, bytt jobb eller stannat hemma

av hansyn till familjen. Det farms dock ocksa fOrhMlandevis manga man (cirka en tredjedel i

bagge landema) som hade gjort en eller flera stOrre fOrandringar i sin arbetssituation fOr

familjens skull.

De professionella hade oftare gjort inskrankning i sitt arbete genom att saga nej till

karriarmojligheter och dra ned arbetstiden an fOraIdrar inom de ovriga sociala gruppema. En

fOrklaring till detta ar att de ocksa oftare hade den typen av arbetsvillkor att dessa handlingar

var aktuella. Skillnadema mellan man och kvinnor var relativt sma. Det farms inget

overgripande konsbestamt monster i detta sammanhang. Det fanns inte heller nagon stOrre

variation mellan landema. Resultaten visar dock att de fmska professionella och tjanstemannen

nagot oftare hade avstatt fran karriarmojligheter, medan arbetama hade i storre utstrackning

sagt nej till overtid och tjansteresor.

Nar det gallde vardagliga anpassningshandlingar pa arbetsplatsen, var det of tare

mannen an kvinnoma som hade gjort sana i Sverige. Vid analysen av flexibilitet som var riktad

mot bamens behov, framgick aU det var kvinnoma som hade stOrre mojligheter pa sina

arbetsplatser, men det tycks vara de svenska mannen som oftare gor den har typen av

anpassning. Bilden fOrFinland var nagot annorlunda: kvinnliga tjansteman och arbetare gjorde

mer an sina manliga kollegor. Variationen mellan de sociala gruppema var dock mycket stOrre

an mellan konen och mellan landema. De professionella gjorde mest handlingar, arbetama

minst och tjanstemannen lag emellan.

Sammanfattningsvis kan man konstatera aU strategiema tillampas i olika utstrackning

av mOdrar och fader i olika sociala grupper. Kvinnoma gjorde oftare an mannen stora

anpassningar. De valde att fOrkorta tiden pa arbetsplatsen och att vara hemma moo bam.

Mannen tog sitt ansvar genom att tex. avsta fran karriarmojligheter och/eller overtid och att

vara tillgangliga fOr bamen pa arbetet Kvinnoma i karrriaryrken hade ett monster som mest

liknade mannens monster i samma position.

5.2. Anpassningsstrategier pajamiljeniva

For att utveckla kunskapen om kon oeh makt maste man sammankoppla

analysnivaema individ och familj. Nar man flyttar uppmarksamheten fran en individ pa sin

arbetsplats till partnema i familjen ses anpassningstrategiema utifran ett annat perspektiv. Det

at- fraga om parets kontrakt dar man och kvinnor handlar i relation till varandra (Haavid 1984).

Genom att betrakta kon som en relation fasts uppmarksamhet vid ett f6rMllande dar en del
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alltid forutsatterlbetingar den andra, dar kvinnor och man utgor varandras mojligheter och

begransningar.

Forhallandena i arbetslivet ar pa manga satt kopplade till de inbordes fOrh:1l1andenai

familjema. For att en balans skulle kunna uppnas i det vardagliga livet borde fOrandringar

inom olika omraden stOdja varandra. Har kvinnors okade fOrvarvsarbete lett till att partnema

fOrandrat sina arbetsvillkor pa ett jamlikt satt? Hur omsorgen strukturerade partnemas

arbetsvillkor framgar av tabellen 5.2.

Tabe1l5.2. Anpassningsstrategiema pa familjeniva efter social grupp och kon i Finland och
Sverige. Procent 1

Profession
Finland Sverlge

T)ansteman
Finland Sverlge

Arbetare
Finland Sverlge

Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man
liar fi:ir8ndrat
Sjalv 51 14 53 17 58 23 75 19 49 17 07 19
BAcia 13 21 40 34 12 28 12 21 9 21 10 19
Partner 17 58 17 64 13 46 14 71 9 54 10 58
liar sagt nej 3

Sjatv 49 24 38 30 38 23 29 27 43 31 19 22
BAcia 40 53 39 43 29 43 24 36 27 44 8 23
Partner 15 16 13 23 15 17 12 13 5 15 8 10
Antal 186 158 207 243 219 320 379 377 215 230 368 335

1 Indexen bar konstruerats separat fOr svaraItemativen ("sjalv", "bacia" och "partner"). Dartor lean
summan pAfamiljenivIDl overstiga 100 %.

2 Se not 1 i tabellS.I. De som inte bar fOriindrat nAgot finns inte med i labellen.
3 lIar sagt nej till minst en av fOljande av hansyn till familjen: tjansteresor, overtidsarbete

vidareutbildning och nya arbetsuppgifter. De sam inte bar avstAtt frAn nAgot finns inte med i tabellen.

Hur fOraldrama utformade villkoren fOr sin fOrvarvsarbete for att klara familjens

behov berodde mycket pa konet De monster som framtrader i tabellen nar man studerat

manga par som befann sig i ungefar liknande situationer tyder pa att det fanns en manligt och

ett kvinnligt fOrh:1llningssatt till fOreningen av arbets- och familjeliv. Vad det gallde

grundlaggande fOrandringar i arbetsvillkoren var det kvinnoma som hade anvant sin

arbetssituation som drags pel nar familjesituationen (och mannens jobb) sa kravde. Inom alla

sociala grupper har de intervjuade kvinnoma och de intervjuade mannens partner gjort

fOrandringar i mycket stOrre utstrackning an mannen. Det fanns dock aven man som ensamma

hade stan fOrde storre fOrandringama (cirka en femtedel av de utfragade mannen i alla sociala

grupper).

Konsskillnadema varierade emellertid efter social grupp. I Sverige var det bland de

professionella som familjens behov hade len till fOrandringar i bada fOraldrars arbetssituation

~ 



21

oftare an i de andra grupperna. I Finland var det hos tjanstemannen. I 40 % de kvinnliga

professionellas familjer i Sverige hade bada makarna fOrandrat sina arbetsvillkor. Motsvarande

andel i Finland var bara 13 %. Skillnaderna mellan man oeh kvinnor var generellt sett slOrre i

Sverige an i Finland.

Vad det ganer den andra anpassningsstrategin var konsskillnaderna inte lika tydliga.

Intervjupersonerna inom vaIje grupp anger att de har avstatt sjaIva mer an sin partner (som vi

inte har fragat). Arbetsvillkoren fdr de fiesta mannen har inte pa avgorande satt paverkats av

att de oeksa har barn. De hade daremot anpassat sig pa vissa punkter. For de fOrsta hade de

minskat sin franvaro fran familjen genom att avsta fran tjansteresor och/eller overtid. For det

andra har de sagt nej till nya arbetsuppgifter oeh/eller vidareutbildning.

5.3. Inkomstskillnad mellan makama och anpassning pa jami/jenivan

Genom att betrakta familjen som en arena fOr fOrhandlingar fokuseras och tydliggors

maktfdrhillandena mellan konen. Forhandlingar menan kvinnor och man lean tolkas ske utifran

olika fOrhandlingsposition oeh fOrhandlingsstyrka hos partnerna. Danor kan fOrhandlingarna i

familjen inte bara forstas utifran enskilda individer i en specifIk familjeform, utan maste ocksa

fdrstas utifran bl.a. processer pa arbetsmarknaden. Dar sker de fdrhandlingar som bildar de

strukturella ramvillkoren fdr individernas fOrhandlingsposition i familjen och i samhaIlet

(Bjornberg 1992, s.166). De losningar som vaxer fram i familjerna ar alltsa effekten aven

omsesidigt process menan fdrhillandena utanfdr och innanfor familjen.

Enligt tidigare studier reprodueerar ekonomiskt rationellt handlande den traditionella

konsarbetsdelningen i familjerna (Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991). Samtidigt

aterskapar familjens inre arbetsdelning konsstrukturer pa arbetsmarknaden. Ekonomiskt

rationellt handlande syftar till att fran fdraIdraskapets handlingsomraden ar fdrsorjningen det

primara. Den som har huvudansvaret fdr fOrsorjningen i form av hogre inkomster, satsar pa

arbetet, den andra anpassar sig till familjens behov.

Resultaten av makarnas inkomstskillnader i tvc1fdrsorjarfamiljerna visar effekten av

maktrelationerna inom familjerna. Kvinnorna tjanade i genomsnitt 90 % av vad deras partner

tjanade i Finland respektive 79 % i Sverige. Variation mellan de sociala grupperna var stor.

Som slOrst var skillnaden menan manliga oeh kvinnliga professionella. Har denna

inkomstskillnad menan makama betydelse fOrvem som fdrkortar sin arbetstid oeh fOrvem som

stannar hemma nar barnet ar sjukt? Hur dessa beslut tas i kvinnors oeh mans familjer, framgar

i tabellen 5.3.



Tabe1l5.3. Inkomstskillnad mellan makama och anpassning pa familjenivan i Finland och Sverige. Procent.

Finland Sverlge
Fiirkortat arbetstlden1 Stannat hemma moo sJukt barn1 Fiirkortat arbetstlden1 Stannat hemma med sJukt barn1

Sjiilv Partner Dada Antal Jag mest Partner Ungeflir Antal Sjiilv Partner Dada Antal Jag Partner Ungeflir Antal
mest lilea mest mest lilea

Kvlnnor Mannen har
stOrre inkomst 24 4 1 250 I 60 5 14 257 I 64 2 8 434 I 50 7 43 348
Kvinnan bar lika storl
stOrre inkomst 13 8 3 116 I 37 21 30 117 I 39 9 16 116 I 33 3 54 97

Man Mannen bar
stOrre inkomst 3 21 6 338 10 52 31 358 I 4 56 10 513 I 12 45 42 434

Kvinnan bar lika
storlstorre inkomst 4 15 5 94 14 38 35 98 11 31 18 88 26 18 56 70

1 De som svarat "ingen av OS8" bar liimnats utanfOr tabellen.
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I en knappt femtedel av familjema i Sverige och i en fjardedel av familjema i Fmland

hade kvinnan antingen lika hog eller hogre inkomst an maken. I de ovriga familjema hade

mannen hogre inkomst Resultaten visar att inkomstskillnaden mellan makarna hade betydelse

ror bade fOrkortning av arbetstiden och yard av sjukt bam. Det fOrekom en tendens till stOrre

delning och symmetri i de familjer dar det inte fanns nagon 15neskillnad aIls eller kvinnas

inkomst var stOrre. Den traditionella arbetsfOrdelningen aterskapades nar mannen tjanade mer

an kvinnan och kvinnans arbetsmarknadsposition var sekundar i I6rhillande till mannens.

Inkomstskillnaden hade stOrre effekt pa yard av sjukt barn an pa fOrkortning av arbetstiden

speciellt i Sverige. Om kvinnans inkomst var lika stor eller storre tog mannen oftare IOOigtI6r

yard av sjukt barn. Exempelvis stannade i Sverige 26 % av mannen hemma moo sjukt bam

oftare an mamman till barnet gjorde. om mamman hade lika stor eller stOrre inkomst an

pappan.

Ett socialt faktum som kon ar dock starkare an det ekonomiskt rationella. I de fiesta

familjema byttes inte "rollema" fastan kvinnans position var hogre an mannens. Det fanns en

"regi" och ett "manus" i genuskontraktet som aktorema holl sig till. Resultaten visar emellertid

att nar kvinnans arbetsmarknadsposition var hog i relation till mannens position. kunde

genuskontraktet bli objekt for forhandlingar.

6. Arbetslivets avfargning

Vilken effekt olika arbetsvillkor har pa hur en foriildrar mar nar hanlhon kommer hem

fran arbetet? Den har inverkan av arbetslivet pa familjelivet har kallats for arbetslivets

"avfargning" (Lunde'n Jakoby & Nasman 1989. s.l99 ff; Ostberg 1994, s. 43ft). Bade den

fysiska och psykosociala arbetsmiljon har betydelse for avfargningen. I enkatundersokningen

har foraldrama fragats om olika aspekter av avfargning. Dessa aspekter ar trotthetlalerthet,

daIigt humor/gott humor, mycket energi/litet energi. Avfargningens effekt f'angas moo ett matt,

som beskriver om den sammansatt ar positiv. neutral eller negativ.

Det framgar av tabellen 6.1. att arbetet "fargade" inte hemmalivet pa samma satt for

olika sociala grupper. Forvarvsarbetets karaktar och innebord paverkade saIedes omsorgens

villkor. Skillnadema meUan konen var relati vt sma. men man kan dock se att kvinnoma

upplevde negativ avHirgning i hogre grad an mannen. For cirka half ten av kvinnoma inom de

professioneUa yrkena var arbetslivets inverkan pa familjesfaren negativt fargad. Skillnadema

meUan landema var aterigen sma.



Tabell 6.1. Arbetslivets avfargning pa familjelivet i Finland och Sverige efter social grupp och kon. Procent.

Prorcsslonella
Finland Svcrlgc

TJiinstcmlin
Finland Svcrlgc

Arbctare
Finland Svcrlgc

Kvinnor Man Alia Kvinnor Miin Alia Kvinnor Miin Alia Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alla Kvinnor Man Alia

Positiv 29 42 35 28 39 33 40 45 43 39 36 38 40 49 45 39 46 42
Neutral 22 14 19 22 18 20 26 28 27 24 26 25 22 23 23 23 24 24
Negativ 49 44 47 50 42 46 35 28 30 37 37 37 38 29 33 38 30 34

Antal 183 154 337 262 241 503 217 319 536 369 369 738 209 229 438 349 327 676
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Vad har de olika anpassningsstrategiema fOr betydelse pa avfargningen? Resultaten

tyder pa att de som hade varit tvungna att avsta fran utbildning, nya arbetsuppgifter,

tjansteresor etc. upplevde betydligt mer negativ avfargning i Sverige. Ju flera saker man har

avstatt fran p.g.a av familj, desto oftare kande man negativ avfargning. Detta gallde speciellt

kvinnoma i var undersokning.

7. Sammanfattning

7.1. Inledning

I de industrialiserade marknadsekonomiema ar livsformema och genussystemet

sammankopplade moo strukturema pa arbetsmarknaden oeh pa arbetsplatsema. Vardagens

villkor fOrkvinnor och man vavs in i arbets- och familjefOrhallandena och bildar en

mangfasetterad bild av anpassning mellan yrkesarbete oeh foraldraskap.

Pa den strukturella nivan ar arbetsliv och familjeliv institutionellt atskilda. For de

olika typer av lonearbetare i var undersokning ager arbetsliv och familjeliv rum vid olika

tidpunkter och i fysiskt skilda rum. Uppdelningen av vardagslivet betyder inte aU sfarema inte

skulle vara sammanlankande pa den vardagliga handlingens niva. De fOrenas till en helhet i den

enskilda manmskans liveHur detta samband ser ut varierar efter kon, socialgruppstillhorighet

och det land de bor i.

I denna artikel anvands livsformsbegreppet som tolkningsram fOr att sammanfatta

resultaten av analysen hur ffianniskors arbetsvillkor hanger ihop moo strategier fOr att

kombinera fOrvarvsarbete oeh fOraldraskap. Resultaten kan dock inte utan vidare generaliseras

till hela livsformer. Mitt empiriska material taeker enbart vissa yrkesgrupper och avspeglar

saIOOesderas mojligheter oeh strategier for att fOrena yrkesarbete och fOraldraskap.

Livsformsteorin urskiljer inte ett maktforhillande mellan man oeh kvinnor. Mans och

kvinnors intresse antas sammanfalla moo familjens intresse. Maktrelationen mellan konen

resulterade doek i denna undersokning i statistiskt synliga och uppenbara skillnader mellan

konen, dar kvinnor befinner sig i underordnad position relativt mannen. Konet visar sig vara en

viktig aspekt som tillsammans moo socialgruppstillhorigheten ger en mer nyanserad bild av

fOrhillandena i Sverige oeh Finland.

Trots skillnadema i de formella regelsystem pa samhallsnivan fanns det fOrvanansvart

stora likheter mellan Finland oeh Sverige pa det vardagliga livets niva. Vilka kombinationer

man gjorde mellan familjeliv oeh yrkesarbete vaxlade oeh sammanhangde moo rummet fOr

fOraldraskap pa arbetsplatsen pa ett likartat satt.
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7. 2. Livsformer och anpassning mellan arbetsliv och familjeliv

Jag sammanfattar fOrst resultaten kring anpassning mellan arbetsliv och familjeliv moo

hjalp av inledningen i sociala grupper, som i denna undersokning ar utgangspunkten fOr olika

livsformer. Aven om livsformema i star utstraekning skapas utifcin olika fOrutsattningar i

arbetslivet, kan de inte redueeras till sina forutsattningar. Det ar livsformsteorins intention att

fOrena forsraelse av hur skilda befolkningsgruppemas vardagsliv formar sig moo en forstaelse

av de betingelser de lever sitt liv i.

Vid analysen framgiek att det i hog utstraekning var livsformsbundet vilka mojligheter

man hade att fOrena yrkesarbete moo fOraldraskap oeh vilken anpassningsstrategi man anvande

sig avoUtrymmet for fOraldraskapet pa arbetsplatsema varierade fOrst och framst moo

socialgruppstillhorigheten. ArbetsforhaIlandena skilde sig myeket at mellan de sociala

gruppema. Det giek en tydlig skiljelinje mellan karriar- oeh arbetarlivsformen. Dessa skillnader

utryeker i storre eller mindre omfattning skillnader i fOrutsattningar fOr fOraldraskapet mellan

de olika soeiala grupperna.

De professionella, som i var undersokning representerade karriarlivsformen, hade ofta

en arbetsorienterad livsstil moo langa arbetsdagar. For bade kvinnor och man i karriaryrken tog

arbetet stor plats i vardagen de arbetade ofta heltid oeh jobbade myeket over. Arbetet moo

dess karriarmojligheter sattes i framsta rummet av de fiesta och man fOrsokte anpassa sitt

familjeliv efter detta. Detta betydde att mangden arbetsfri tid under vilken fOraldrama kunde

vara narvarande fOr sina barn blev liten. Detta stiillde krav pa tidsplanering och harda

prioriteringar speciellt for kvinnliga professionella som inte hade samma "markservice" pa

hemmaplan som sina manliga kollegor. Dessa kvinnor verkade ha mindre traditionell

uppfattning om sin egen roll i hemmet De prioriterade ofta nOOhushaIlsarbete eller delade det

moo sina makar.

De professionella hade storre mojlighet att fIexibelt oeh sjaIvstandigt inratta sin

arbetsdag. Denna fIexibilitet oeh autonomi i arbetssituationen utnyttjades oeksa for att varva

praktisk omsorg av barnen moo yrkesarbete under sjaIva arbetstiden, vilket tick till fOljd att

granserna mellan arbetstid oeh fritid delvis kunde suddas ut

Resultaten tyder pa att det i manga fall fmns en o15st konflikt mellan arbetsliv oeh

familjeliv. Manga kvinnor oeh man i karriaryrken ville begransa arbetets inverkan pa familjen

genom att fOrkorta sin arbetstid. De professionella hade ocksa den typ av fOrvarvsarbete som

-
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ofta fargade av sig negativt pa hemmalivet. Flexibilitet i arbetssituationen tyeks inte gora

fOrhaIlandet mellan arbetsliv och familjeliv mindre pressande.

Professionella och arbetare stod som motpoler, vad det gaI.lde arbetets karaktiir,

arbetstidens omfattning oeh flexibilitet i arbetssituationen. Hos arbetare tog fOrvarvsarbetet

tidsmassigt inte lika star plats i vardagen som i karriaryrkena, vilket framst var resultat av aU

man hade mindre overtid, tjansteresor och arbete pa helgema. Arbetare hade generellt sett

ganska begransade mojligheter aU styra sin arbetssituation och mindre frihet att disponera sin

arbetstid. Bade den generella flexibiliten oeh den flexibilitet som riktar mot bamens behov var

ocksa mindre an hos tjansteman oeh professionella. Handlingsutrymmet fOr foraI.draskap pa

arbetsplatsen var saIedes mer begransat som fOljd av de mer betingande arbetsvillkoren. Som

fOljd av detta var det svan aU anpassa arbetsfaren oeh familjesfaren till varandra pa ett smidigt

san. Arbetarfamiljema var de som i hogst utstraekning hade en grans mellan arbetsliv och

familjeliv. Hemarbete var i hog grad uppdelat traditionellt mellan man och kvinnor i arbetamas

familjer. Konsskillnadema i anpassningsstrategiema var ocksa stOrre an i de andra grupperna.

Flexibilitet for familjelivet, som arbetsvillkoren inte gay utrymme for, skapades ofta genom att

kvinnoma anpassade sin arbetssituation efter familjen.

Tjanstemannen visade sig vara en grupp med drag av de bade ovriga gruppema. Yad

det gaI.lde arbetets karaktiir visade sig tjansteman vara narn de professionella. I arbetstidens

omfattning lag de emellan professionella och arbetare. Tjanstemannens arbete var inte lika

regelstyrt som arbetamas. Den generella flexibiliteten var till och med stOrre an hos de

professionella. Yad det gaI.lde anpassningsstrategiema verkade tjanstemannen ligga narmare

arbetama an de professionella. Arbetsdelningen mellan konen i familjen var oftast av klassisk

form.

7.3. Genussystemet och anpassningsmOnster

Genussystemet har i aUra hogsta grad betydelse for anpassning mellan arbetsliv oeh

familjeliv. Yad man och kvinnor gor oeh kan gora handlar ytterst om vilka relationer mellan

man oeh kvinnor det radande konskontraktet kan harbargera i det privata savaI.som i det

offentliga livet Resultaten tyder pa att samma livsform kunde innebarn myeket olika krav oeh

forvantningar pa man oeh kvinnor angaende hur den privata oeh den offentliga delen av livet

skall fogas samman. Man och kvinnor hanterade ambivalensen mellan arbetsliv och familjeliv

pa olika satt Kvinnoma over socialgrupps- oeh landsgranserna hade det gemensamt aU de
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organiserade siu vardagsliv med utgangspunkt fran bade yrkesarbete och fddildraskap. Vid

analysen framgiek an skillnadema mellan kvinnor. som levde i olika livsformer. inte i fdrsta

hand glillde deras engagemang i hem och familj. Bade hushaIlsarbetet och barnen var i de fiesta

familjema kvinnomas ansvar.

Kvinnor anvande sig av anpassningsstrategier som fdrandrade premisser fOr deras

lOnearbete: det obetalda arbetet paverkade saIedes det betalda med avseende pa olika

arbetsvillkor. fOrst och fmmst arbetstider. Kvinnor fdrkortade arbetstiden ochleller fOrandrade

arbetstidens fdrUiggning. bytte jobb ete i SmITeutstriiekning an mannen for aU hitta eU battre

san aU anpassa sin arbetsliv till familjelivet oeh ofta ocksa till makens franvarande faderskap.

Kvinnors handlande paverkade mer deras position pa arbetsmarknaden oeh de ovriga

levnadsvillkoren. Det ar uppenbart aU kvinnoma genom siu handlande forlorade bade

inkomst. pensionspoang och karriarmojligheter under den har perioden i livet Gfr. SOU

1989:53.50-53).

Forskning kring mans fOrhillande till familjen visar en trend mot en ny papparoll i

form av okad familjeorientering bland pappoma (Nilsson 1992; Bjomberg 1994). Vid analysen

framgick dock aU kombination av arbete och fOrlildraskap fortfarande ofta har olika innebord

fdr kvinnor och man. nar man studerar faktiskt handlande. inte orienteringar. Det manliga

intresset fOr familjen och hemmet praglades fortfarande starkt av mannen som huvudfdrsorjare.

Praktiskt taget alIa pappor arbetade heltid. De fiesta hade stOrre Ion an sina sambor/makar. For

mannens yrkesarbete hade den praktiska omsorgen av barnen inte samma strukturerande

betydelse som fOr kvinnors arbete. Mannen gjorde inte lika stora fOrandringar i sin

arbetssituation som kvinnoma. Resultaten visar dock an ocksa mannen var inriktade pa hem

och familj. men att det var fraga om mer kortsiktiga satt aU hantera de problem. som uppstod

nar arbetslivets krav inte kunde fOrenas med fdrlildraskapet. Mannen hade gjort anpassningar

med hansyn till familjen genom an avsta fran karriarmojligheter i form av vidareutbildning

och/eller nya arbetsuppgifter. Mannen utnyttjade ocksa sin flexibilitet och autonomi pa jobbet

och ryckte in i hemarbetet vid behov. De deltog i familjens vardagliga pyssel och minskade sin

arbetstid genom att saga nej till overtidsarbete oeh tjansteresor. De anvande mojligheter att

under arbetstiden vara tillgangliga fOr sina bam och eller gora arenden under arbetsdagen

Myeket pekar dock pa att mannens vag till omsorgsarbete om barnen gar atminstone delvis via

"nodvandigheten". Detta kom till uttryck i analysen av familjen som en plats dar man oeh

kvinnor forhandlar om sina anpassningsstrategier och arbetsfOrdelningen i hemmet

Nar man fokuserar pa samspelet meUan makarna inom familjen istiillet fOrjamfOrelser

pa individnivan kan man fa en inblick i de processer som gor det mojligt aU realisera ett mer
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jamlikt fOrh31lande.Nar bada fOraldrama var mycket arbetsbelastade och speciellt nar kvinnans

inkomst var lika stor eller sterre an mannens var en vanlig lOsning att arbetsfOrdelningen mellan

mannen och kvinnan andrades. Vi kunde iaktta ett visst narmande mellan konen i form av mer

gemensamt och likartat deltagande i saval omsorgsarbete som fOrvarvsarbete speciellt i

karriarlivsformen. Pappa- och mammarollerna var mer jamlika, nar det gallde akuta situationer

som lex. yard av sjukt barn an vad det gallde aU anpassa arbetet till familjen genom aU

fOrandra sin arbetssituation.

Det ojamlika ansvaret for hem och familj avspeglades inte i storre utstrackning i

handlingsutrymmet fOr foriildraskap pa arbetsplatserna Den form av flexibilitet som var riktad

mot barnens behov var visserligen st5rre pa kvinnornas arbetsplatser, men de ovriga

arbetsvillkoren.begransade mOdrars mojligheter till anpassning mer an faders speciellt pa

organisationernas Higre nivaer. I Sverige kompenserade modrarna detta med sina kortare

arbetstider, medan fOrmodrarna i Finland saknades kompensation i detta avseende.

7.4. En jiimfOrelse mellan Finland och Sverige

JamfOrelser mellan Sverige och Finland genomfdrdes for att fa en overgripande bild av

foraldrars anpassningsstrategier och fOrhallandena pa arbetsplatserna. De monster angaende

anpassning mellan arbetsliv och familjeliv som togs fram vid analysen visar att landerna lag

nara varandra pa det vardagliga livets niva. De relativa skillnaderna i utrymmet fOr fOraldraskap

mellan de sociala gruppema var i stort sett de samma i bagge lander och de relativa

skillnaderna mellan mans och kvinnors situationer var ocksa likartade. Social grupp och kon

forefall s31edes ha st5rre betydelse fOrarbetsvillkoren och anpassningsmojligheterna an det land

man bodde i.

De formella rattigheterna pa arbetsplatsema aU forena arbetsliv och fOraldraskap

(deltid, flextid, mojlighet aU spara och/eller bli skyldig arbetstid) var generellt sett st5rre i

Sverige. Daremot var den informella friheten i arbetstiderna st5rre och attityderna mot

mannens foraldraskap mer positiva pa de finska arbetsplatserna, vilket betyder aU gransen

mellan arbetsliv och familjeliv lattare kunde flyttas av individen.

Arbetstidens omfattning var i st5rre utstrackning konsrelaterad i Sverige an i Finland,

vilket ar eU resultat av aU svenska kvinnor ha anvant sig av den lagdstadgade ratten aU

forkorta sin arbetstid. Jamfort med Finland tycks valfardspolitiken i Sverige ha skapat st5rre

utryrnme fOrkonsskillnader nar det galler aU kombinera yrkesarbete och familjeliv. I Sverige

valde cirka half ten av arbetar- och tjanstemannakYinnorna och cirka en tredjedel av de
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professionella k:vinnoma att jobba deltid fOr att finnas till hands for barnen. I Finland var

deltidsarbete mycket ovanligt. A.ven k:vinnoma i Finland hade dock sterre anknytning till

hem met an sina manliga kollegor och sina partner. Deras insats bade i hushaIlet och pa

arbetsmarknaden var stor. Resultaten visar att fastan frnska levinnor och man hade mer lika

yrkesroller (och fOrsorjarroller) genom att bada fodildrar arbetade heltid, verkade de ha mindre

jamstiillda fodildraroller vad det ganer den praktiska omsorgen. De svenska mannen i var

undersokning hade oftare mer jamlik arnsvarsfordelning av praktisk omsorg med sina partner

an de finska mannen. Mamma- och papparollema tycks vara mer rorliga i Sverige an i Finland.

Projektets data ar fran overgangsskede meUan hog- och lagkonjunktur. Vi har inte

empiriska beIagg att saga nagot om forhillandena idag, nar det fortfarande cider

lagkonjunktur. Det frnns goda skIDatt anta att utrymme for fOdildraskap pa arbetsplatsema

atminstone del vis ar avhangigt konjunkturlaget. Sterre ekonomiskt osakerhet och mindre

tillging till offentliga tjanster kan inneblira en renassans fOrmera asymmetriska relationer

mellan man och k:vinnor bade i yrkesarbete och familj.
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Noter

1. Sveriges jamstaIldhethetslags femte paragraf sager, an "arbetsgivaren skall underlatta fOr
bfu:lekvinnliga och manliga arbetstagare att fOrena fOrvarvsarbete och f6raIdraskap" (Svensk
fOnattningssamling 1991). En motsvarande paragraf, som direkt syftar till mojlighetema att
kombinera yrkesarbete och familj saknas i Finlands jamstaIldhetslag (Sosiaali- ja
terveysministerio 1989).
2. JamfOrbara typer av material har samlats in i de nordiska landema dels i form av fallstudier
pa fern arbetsplatser (ett sjukhus, en polisstation, en dagstidning, en verkstadsindustri samt en
textilindustri) dels i form av rikstiickande enkater till yrkesgrupper som atenanns pa dessa
arbetsplatser. Yrkesgruppema var en lakare, en sjukskoterska, en ej facklard inom yard och
omsorg, en journalist, en kontorist, en polisassistent, en facklard och en ej facklard arbetare
inom metallindustri och en ej facklard arbetare inom textilindustri. Enkatundersokningama
genomfOrdes under hosten 1992. De byggde pa en gemensamt nordiskt frageformular, som
dock i vissa delar fick nagot olika utformnmg i de olika landerna p g a skillnader i lagstiftning,
fIiimst nar det gaIler fOraIdralOOighet Fyra huvudprinciper togs fOrurvalet till bade fallstudier
och enkat: fOraIdraskap, anstallning, yrke och sektor samt kon. Utgangspunkten fOr projektet
var fOraldraskapet Projektet valde att ta moo hela perioden som vardnadshavare fOrbamen
och valde daIfor ut personer med hemmavarande bam 0-18 ar gamla. Av tekniska skIDvar
urvalsramen inte helt jamfOrbar i Finland och Sverige. Som urvalsram anvandes
Textilfackf6rbundets medlemsregister (ej facklarda arbetare inom textilindustri) och
Folkrakningen 1985 (de ovriga yrkesgruppema) i Finland och Folk- och bostadsriikningen
1990 i Sverige. Bruttourvalet var 2722 personer i Finland respektive 3 150 personer i Sverige
enligt urvalsprincipema ovan. Varje yrkesgrupp stratifierades efter kon och ett representativt
urval av man och kvinnor drogs i de valda yrkesgrupperna. Totalt svarade 1 879 personer i
Finland respektive 2 227 personer i Sverige pa enkaten, dvs. cirka 70 % i bagge llindema.
Bland de som svarade finns en sk. naturligt bomall, dvs. personer som egentligen in skulle ha
ingatt i urvalet om vi haft tillrackligt aktuellt kannedom om deras fOrhillande vid enkattillfaIlet
under hosten 1992. Aterstar fOr analys svaren fran 1 588 anstallda fOraIdrar i Finland
respektive 1 978 i Sverige. (Se narmare Kivimaki 1995; Statistiska centralbyran 1993.)
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3. Ar 1974, nar fOraIdraforsakringen inf6rdes i Sverige, utnyttjades endast 1,4 % av dagama
av fadema oeh saledes 98,6 % av modrama i Sverige. De sista aren har fadema utnyttjat
omkring 6-8 % av tiden som familjen far ersattning i Sverige. Pappadagama, som infordes
1980, redovisas fOr sig sedan 1986. Det aret tog 83 % av fadema till bam fOdda inom
aktenskap ut pappadagama. Ar 1989 steg siffran till 89 %, men under 1991 hade 85 % av
f<idema tagit ut de tio dagama. I Finland tog 4 % av pappoma ledigt utover de 6 - 12
pappadagar som kan tas vid bamets fOdsel ar 1992. Ungefar 60 % av pappoma utnyttjade sin
rattighet till pappadagama. (Se Pa tal om kvinnor oeh man 1993; RiksfOrsakringsverket 1991,
1992; Astrom 1990; Salmi 1994).
4. Vi har fragat hur individen sjaIv eller hans/hennes partner har gjort fOr att passa ihop familj
och arbetsliv. Vid konstruering av index pa den individuella nivan har jag riiknat ihop svaren sa
att altemativen "du sjaIv" oeh "bade du och sin partner" ar lika varda.



Bilaga 1. Familjestruktur efter social grupp och kon i Finland och Sverige. Procenl

Proressionella Tjlinstemin Arbetare
Finland Sverlge Flnlal1

Kvinnor Miin Alia Kvinnor Mlin Alia Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alia KvinnOl Man AlIa

Sammanboende 88 98 92 83 96 89 91 98 95 87 95 91 75 93 84 85 91 88
Antal bam
ett 25 31 28 33 34 34 28 23 25 37 36 36 44 30 36 44 41 42
tv! 46 45 45 46 39 42 54 51 52 50 45 47 45 51 48 42 41 42
over tvA 30 25 27 21 28 24 18 27 23 13 20 16 11 19 15 14 19 16
Yngsla bamels Alder
0-6Ar 64 53 59 54 48 51 51 59 56 47 54 51 33 48 41 47 56 51
7-11Ar 23 26 24 24 30 27 24 29 27 23 23 23 34 29 31 25 23 24
over 11Ar 13 21 17 22 23 22 25 12 17 30 23 27 34 22 28 28 22 25
Partners utbildning I
1 9 5 7 11 13 12 21 13 16 29 26 27 50 28 38 45 40 43
2 28 34 31 26 41 34 61 71 67 47 54 51 46 63 56 42 43 42
3 58 58 58 55 40 47 16 11 13 17 15 16 1 5 3 9 9 9
4 5 3 4 8 6 7 1 5 3 7 4 6 3 4 4 4 8 6
Antal 185 157 342 267 243 510 218 319 537 379 377 756 216 231 447 368 335 703

1FrAgan om partners utbildning har sUUlts pA olika stitt i Sverige och Finland.
Sverige: 1 = mindre tln 2 Ar, 2 = 2-4 Ar, 3 = mer tln 4 Ar, 4 = annat
Finland: 1= folkskola, kurser, 2 = yrkesskola, 3 = Mgskoleutbildning, 4 = annat.

-



Bilaga 2. Arbetets karaktiir efter social grupp och kon i Finland och i Sverige. Procent.

Sverlge
Arbetare

FinlandSverlge
TJlinstemiin

Finland
Proresslonella

Finland Sverlge
Arbetets karaktlir Kvinnor _ _. AlIa Kvinnor Miin AlIa Kvinnor Mlin AlIa Kvinnor Miin AlIa Kvinnor __ Alia

Ledande position 31 50 40 53 72 62 16 27 22 38 51 47 1 4 3 12 24 18

Utbildning
folkskola, kurser 9 13 11 2 3 2 14 13 13 17 17 17 70 39 54 46 35 41
yrkesskola 8 11 9 9 10 10 83 80 81 26 22 24 27 60 44 43 51 47
hogskoleutbning 80 68 75 82 79 80 1 1 1 38 46 42 0 0 0 3 5 4
annat 3 8 5 7 9 8 2 7 5 19 15 17 3 0 2 7 9 8

Inte rutinmlissigt
arbete I 82 69 76 85 80 83 57 65 61 70 64 67 39 57 49 38 54 46

Mojlighet at! aka
kompetens I 62 78 69 73 72 72 58 54 56 47 52 50 48 49 49 45 50 48

Intressant arbete I 91 89 90 94 92 92 66 74 71 72 74 73 38 50 44 42 55 49

Stort inflytande I 51 67 58 44 61 52 42 43 43 23 32 27 36 38 37 18 36 27

Antal 185 157 342 267 243 510 218 319 537 379 377 756 216 231 447 368 335 703

1 Andelen som kryssat f(jr instlimmer heltlnllstan helt i pAstAendenom sina arbetsvillkor

~ 
- ----- -- ~---- -- -----



Bilaga 3. Medelarbetstid (overtid/mertid medraknad) i veckan i det huvudsakliga
arbetet efter social grupp och kon i Finland och Sverige.

Finland Sverlge
Timmar i veckan Antal Timmar i veckan Antal

Professionella Kvinnor 42 184 40 254
Mlin 43 167 46 234
Alia 42 341 43 488

Tjllnstemlln Kvinnor 37 216 33 364
Mlin 39 320 40 363
AlIa 38 636 37 727

Arbetare Kvinna 40 214 34 341
Man 39 227 40 327
AlIa 40 441 37 668

Samtliga 40 1318 38 1883



Bilaga 4. MojIighet aU paverka sin arbetstid efter social grupp och kon i Finland och i Sverige. Procent.

Professlonella TJanstemiin Arbetare
Finland Sverlge Finland Sverlge Finland Sverlge

Kvinnor Milo Alia Kviooor Milo Alia Kvionor Mlln Alia Kvinnor Mlln Alia Kvinnor Mlln Alia Kvinnor Mlln Alia

Avtal ad f1extid 34 36 35 17 14 16 28 14 20 32 22 26 16 11 13 16 21 18

Stlimpelklocka 5 3 4 7 6 6 19 8 13 22 18 20 I 55 47 51 57 56 57

Mojlighet aU bli
skyldig arbetstid 37 33 35 56 53 55 I 25 25 25 63 52 57 I 8 8 8 45 49 47

Mojlighet aU spara
tid till komp.ledighet 70 55 63 87 83 85 I 39 35 36 91 91 91 I 39 38 38 78 83 80

Kan sjlilv bestlimmma
overtidens fOrliiggning 51 57 54 49 51 50 I 42 28 34 36 37 37 I 24 27 26 35 44 40

Ledningen noga
med kommalga i tid 39 35 37 65 65 65 I 76 72 73 86 86 86 I 86 75 81 90 83 87

Kamraterna noga
moo kommalga i tid 33 35 34 60 63 61 I 67 60 63 82 85 83 I 60 52 56 81 71 76

Om man kommer
fOr sent

A vdrag pa Ion 1 0 0 1 1 1 4 3 3 3 5
:1 I 45 29 36 44 40 42

Hiinder ingenting 82 72 78 60 63 61 72 52 60 44 38 37 43 40 31 35 33

Antal 185 157 342 267 243 510 218 319 537 379 377 756\ 216 231 447 368 335 703



Bilaga 5. Arbetskamratemas och ledningens reaktion pa en mans fOraIdraledighee i Finland och Sverige.
Procent.

Professionella

Finland Sverige

Tjiinstemlin

Finland Sverige

Arbetare

Finland Sverlge

Kvrnnor Man Alia Kvinnor Man Alia Kvrnnor Man Alia Kvrnnor Man Alia Kvinnor Man Alia Kvinnor Man Alia

Kamraterna
Positiv 53 47 51 42 34 38 52 49 50 29 32 30 58 48 52 39 24 32
Positiv men 21 29 25 34 38 36 17 21 19 27 26 26 10 15 12 13 28 20
papekande
Jnga reaktioner 23 21 22 20 22 21 27 25 26 39 33 36 32 33 32 45 42 43
Negativ 3 3 3 5 6 5 4 5 5 6 9 7 1 5 3 3 7 5
Antal 169 149 318 243 224 467 199 310 509 347 345 692 179 210 389 307 293 600
Ledningen
Positiv 31 26 28 23 21 22 35 37 36 16 15 15 47 31 38 24 13 19
Positiv men 31 43 36 47 47 47 26 29 28 38 43 40 24 33 29 25 45 35
papekande
Jnga reaktioner 29 24 27 21 22 21 36 28 31 38 31 34 27 27 27 43 33 38
Negativ 10 7 8 10 11 10 3 5 4 8 12 10 2 9 6 8 9 9
Antal 167 142 309 238 220 458 191 303 494 342 339 681 170 207 377 308 298 606

1. Galler 8 veckors fOraldraledighet i Sverige respektive 7 veckors ledighet i Finland
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