








i familjesfaren respektive arbetslivet ses som ramvillkor for en analys av mdjligheterna och
strategierna att kombinera forvérvsarbete och familj.

Kvinnors 6kade 16nearbete forskjuter tyngdpunkten i analysen av
anpassningsmdjlighetema mellan yrkesarbete och foraldraskap fran familjen till
arbetsmarknaden och till arbetsplas en. Fragan ér i vilken utslrackning arbetsplatsernas
formella och informella regelsystem avspeglar den samhallsméssiga kulturen som accepterar
att fordldraskap och yrkesarbete forenas. Har bada fordldrama reella mojligheter pa sina
arbetsplatser att kombinera arbete och familj? Forédldrarnas anpassningsstrategier dr inte
passiva svar pa samhéllets och arbetsplatsernas krav och normer. Hur utformar foraldrarna
villkoren for sitt forvarvsarbete for att klara familjens behov? I villren utstrdckning bestdms
fordldrarnas handlingsmojligheter och individuella strategier av deras kon, social grupp och det
land de bor 1?

Viktiga strukturella villkor som skiljer sig mellan Svcrige och Finland dr de formella
rittigheterna att kombinera arbete och familj (Lex. tillgéng pa barnomsorg, omfattning av
fordldrald ighet och méjlighet till deltidsarbete)'. Dessa rittigheter &r generellt sett bittre i
Sverige 4n i Finland (Nord 1994:3). Familjepolitiken bygger dock pd samma princie r och har
likadan inriktning i bagge landerna. Konsekvenserna av nivaskillnadema i det officiella stodet
till familjerna mellan linderna antas inte ha nagon avgorande betydelse for forédldrars villkor pa
deras arbetsplatser. Tyngdpunkten i den hér studien ligger pd de mer informella normerna for
det vardagliga praktiska handlandet pa arbetsplatserna.

Denna studie &r en del av ett nordiskt samarbetsprojekt "Tilpasningsmuligheder
mellem arbejdsliv og familieliv 1 udvalgte kvinde- og mandefag" (se Mrerkedahl 1989).
Forutom Sverige deltog Danmark. Finland och Norge. Projektets syfte var att undersdka hur
arbetsliv och fordldraskap kan forenas inom ramen for formeila och informella regelsystem pa
arbetsplatser dominerade av mén respektive kvinnor eller med blandad sammansittning.
Projektet utgick fran erfarenheterna fran det nordiska Bryt-projektet, dér man forsokte
utveckla och prova metoder for att bryta upp arbetsmarknadens kdnsméssiga uppdelning (se
Dahlerup 1989). Som empiriskt underlag for studien anvéndes data frén projektets

enkitundersokningar, som genomd rds i Finland och Sverigi:: under hosten 19927
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